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AYUNTAMIENTO

ING. CARLO MARIO ORTIZ SANCHEZ, Presidente del H. Ayuntamiento de Salvador
Alvarado, Estado de Sinaloa, Repblica Mexicana, a sus habitantes hace saber-

Que el H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado, por conducto de la Secretaria, se ha
servido comunicarme para los efectos correspondientes, lo siguiente:

Que en Sesion de Cabildo Ordinaria Numero (30) Treinta, celebrada el 29 de Enero del
afio 2020, en Acuerdo por UNANIMIDAD el Honorable Cabildo de Salvador Alvarado yen
el ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 115 Fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 125 Fraccién Il de la Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa; Articulo 3, 27 Fraccion | y IV, 79, 80 Fraccién I, 81 Fraccién XIl, 82, de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa y 1, 2, 4 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Salvador Alvarado, Sinaloa, acordé expedir el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL No. 35

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SALVADOR ALVARADO

ARTICULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES. Destaca la importancia de las facultades
del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado, consistente en el despacho de las materias
relativas al control interno, auditoria, evaluacion gubernamental; asi como prevenir,
investigar, substanciar y sancionar las faltas administrativas en el ambito de la
Administracion Publica del Municipio de Salvador Alvarado.

Las funciones de fiscalizacion e intervencién, asi como de prevencion de los actos de
corrupcion y faltas administrativas, requiere de los Titulares de los Organos Internos de
Control y de todo el personal del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado un actuar ético.

El Coédigo de Conducta integra los principios rectores del servicio publico, valores y reglas
de integridad, ya que todas las personas servidoras publicas adscritas al H. Ayuntamiento
de Salvador Alvarado, deben actuar con rectitud, lealtad y honestidad, promoviéndose la
misién de servicio, la probidad, la honradez, la integridad, la imparcialidad, la buena fe, la
confianza mutua, la solidaridad, la transparencia, la dedicacién al trabajo en el marco de
los mas altos estandares profesionales, respeto a los ciudadanos y la austeridad en el
manejo de los fondos y recursos publicos. Las personas servidoras publicas deben
conducirse bajo los principios rectores del servicios pblico, valores y reglas de integridad
previstas en el Codigo de Etica de la Administracién Pablica del Municipio de Salvador
Alvarado, y en el presente Codigo de Conducta al tomar decisiones y al adoptar medidas
en el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones, para coadyuvar en el
cumplimiento eficiente y eficaz de la misién, vision, metas y objetivos del H. Ayuntamiento
de Salvador Alvarado, y contribuir en la mejora gubernamental.

Se busca que en su actuar todas las personas servidoras publicas adscritas al H.
Ayuntamiento de Salvador Alvarado, consideren la misién y vision de esta Dependencia, y
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atiendan a las materias relativas al control intemo, auditoria, evaluacién gubernamental,
asi como prevenir, investigar, substanciar y sancionar las faltas administrativas en el
ambito de la Administracién Publica del Municipio de Salvador Alvarado, de acuerdo a las
leyes aplicables.

El Cédigo de Conducta determina una serie de reglas de actuacion mismas que son
enunciativas mas no limitativas, ademas de que define comportamientos con base en
criterios de ética e integridad, con lo que se contribuye a la interiorizacion, concientizacion
y reflexion de principios rectores del servicio publico, valores y reglas de integridad, y
refuerza el cumplimiento de las normas juridicas.

ARTICULO 2. OBJETIVO. El Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Salvador Alvarado, tiene como objetivo establecer reglas de conducta de
observancia obligatoria para las personas servidoras publicas.

Asi como proporcionar a las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Salvador Alvarado una descripcion de los principios, valores y reglas de integridad por los
cuales deben regir su actuar.

ARTICULO 3. MISION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. Prevenir, controlar,
auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras publicas en el ejercicio de su
funcion en el H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado y sus dependencias, a fin de
impulsar y fortalecer las actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la
corrupcién e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio
publico, dentro del marco del Sistema Anticorrupcién y legislacion aplicable en la materia.

ARTICULO 4. VISION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. Consolidarse como la
dependencia que impulse la mejora gubemamental, innovacién, transparencia e
integridad en el servicio publico, al implementar medidas preventivas y correctivas desde
el ambito de la fiscalizacion que genere un cambio de percepcion y confianza de la
sociedad en el H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado y sus dependencias.

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION. El Cédigo de Conducta debe ser observado
por todas las personas servidoras publicas adscritas al H. Ayuntamiento de Salvador
Alvarado, las Sindicaturas, y todas las dependencias de la Administracion Publica
Municipal.

ARTICULO 6. MARCO JURIDICO. El presente Cédigo de Conducta rige su observancia,
aplicacion y vigencia bajo los principios y garantias contenidas en: Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién. Constitucién Politica del Estado de Sinaloa;
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa; Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa; Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa;
y Codigo de Etica de la Administracién Publica del Municipio de Salvador Alvarado.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO. Las personas
servidoras publicas adscritas al H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado, sus Sindicaturas y
todas sus dependencias, deben observar los principios constitucionales y legales que
rigen el servicio publico contenidos en el Codigo de Etica de la Administracion Publica del
Municipio de Salvador Alvarado, que son congruentes con los principios estipulados en
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los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

A)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

LEGALIDAD: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

HONRADEZ: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio.

LEALTAD: Las personas servidoras pablicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
mtglresis particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

IMPARCIALIDAD: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o0 personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

EFICIENCIA: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

ECONOMIA: Las personas servidoras piblicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

DISCIPLINA: Las personas servidoras publicas desempeiiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

PROFESIONALISMO: Las personas servidoras publlcas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.
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)

J)

K)

L)

OBJETIVIDAD: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego

a la legalidad.

TRANSPARENCIA: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones y conforme a las disposiciones juridicas aplicables, privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

RENDICION DE CUENTAS: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

COMPETENCIA POR MERITO: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

M) EFICACIA: Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura de

N)

0)

servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

INTEGRIDAD: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempeiio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar.

EQUIDAD: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos

y oportunidades.

ARTICULO 8. VALORES. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Salvador Alvarado, sus Sindicaturas y todas sus dependencias deben observar los
valores que orientan el servicio publico realizado en la Administracion Publica del
Municipio de Salvador Alvarado, contenidos en el Codigo de Etica de la Administracion
Pablica del Municipio de Salvador Alvarado, y que son congruentes con el catalogo de
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valores y sus definiciones estipulados en los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, a saber;

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

INTERES PUBLICO: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

RESPETO: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién
arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia
y el interés publico.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo: de Interdependericia
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Las personas servidoras publicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccién, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religioén, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras. ‘

COOPERACION: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
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programas gubernamentales, generando asi una plena vocaciéon de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus

instituciones.

H) LIDERAZGO: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Codigo de Etica de la Administracion Publica del Municipio de Salvador
Alvarado; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucion Federal, la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.

ARTICULO 9. REGLAS DE INTEGRIDAD. Tomando en cuenta los principios rectores del
servicio publico y los valores, se desarrollaron las reglas de integridad, las cuales
consisten en conductas especificas esperadas de las personas servidoras publicas, que
definen las acciones y prohibiciones que guian el actuar de las personas servidoras
publicas adscritas al H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado, sus Sindicaturas y todas sus
Dependencias, que se encuentran en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del
Municipio de Salvador Alvarado, y son congruentes con las reglas de integridad
estipuladas en los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica aprobados por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

A) Actuacién Publica;

B) Informacién Publica;

C) Contrataciones Publicas, Permisos Administrativos Temporales Revocables
Concesiones; -

D) Programas Gubernamentales;

E) Tramites y servicios,

F) Recursos Humanos;

G) Administracién de bienes muebles e inmuebles;

H) Procesos de evaluacion;

1) Control Interno;

J) Procedimiento administrativo;

K) Desempeiio permanente con integridad;

L) Cooperacién con la integridad; y

M) Comportamiento digno.

ARTICULO 10. COMITE DE ETICA. Para la instalacién del comité de ética, se observara
lo dispuesto en el cddigo de ética de los servidores publicos del municipio de Salvador
Alvarado, y para su funcionamiento se debera emitir un Manual Especifico de Operacién.

ARTICULO 11. COI?IGO DE CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SALVADOR ALVARADO. Especifica
de manera puntual y concreta la forma en que todas las personas servidoras publicas que
integran el H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado, sus Sindicaturas y todas sus
Dependencias aplicaran los principios rectores del servicio publico, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Municipio de
Salvador Alvarado.

Las conductas que enseguida se enumeran permiten orientar a las personas servidoras
publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de Salvador Alvarado, sus Sindicaturas y
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todas sus Dependencias al enfrentar dilemas éticos en el desarrolio de sus funciones. Las
conductas que se presentan son de caracter enunciativo mas no limitativo.

10.

CONDUCTAS PARA ACTUAR DE MANERA CONGRUENTE CON LOS
PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD QUE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL H.
AYUNTAMIENTO DE SALVADOR ALVARADO, SUS SINDICATURAS Y
TODAS LAS DEPENDENCIAS:

. Abstenerse de aceptar regalos de un ente que esté fiscalizando o de cualquier otra

institucién, despacho o persona externa que solicite a cambio favores o
informacion institucional.

Abstenerse de participar en el proceso de contratacién de un ente o persona que
le brinda servicios o suministre bienes al H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado
que tenga un interés personal.

Abstenerse de realizar actos que no estén relacionados con las funciones del
servicio publico que desempefia.

Abstenerse de incluir informacién falsa en documentos oficiales.

Abstenerse de solicitar favores a un ente fiscalizador para que contrate a un
familiar o a proveedores.

Abstenerse de buscar una ventaja de su posicion para realizar tramites ante
instituciones gubernamentales.

Abstenerse de discriminar, acosar o agredir por cualquier medio, verbal o fisico, a
las personas servidoras publicas u homélogas en funciones con las que labora.

Abstenerse de utilizar informacion falsa, con el fin de afectar la reputacion de otra
persona servidora publica.

Deben utilizar los bienes y recursos materiales para cumplir con las funciones
encomendadas en el H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado.

En cumplimiento de sus funciones, no realizaran acciones que pongan en riesgo
su seguridad y la de su equipo de trabajo.

CONDUCTAS PARA PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL H. AYUNTAMIENTO
DE SALVADOR ALVARADO, SUS SINDICATURAS Y TODAS SUS
DEPENDENCIAS:

Se abstendran de participar en actividades con fines politicos o de lucro, en
horario laboral comprendido de las 08:00 a las 15:00 horas, de los dias lunes a
viernes.

Se abstendran de fiscalizar a una entidad donde trabajé o prestd un servicio dentro
del afio inmediato anterior, y lo hara del conocimiento de su superior jerarquico.
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3. Se abstendra de buscar perjudicar a alguna persona servidora publica cuya labor
esta siendo fiscalizada, debido a resentimientos de caracter personal.

4. Se abstendran de aceptar viajes, sin fines laborales sobre sus propias actividades,
financiados por una entidad fiscalizada.

. CONDUCTAS PARA DESEMPENARSE DE MANERA ORDENADA Y
METODICA QUE COADYUVEN EN EL COMBATE A LA CORRUPCION E
IMPUNIDAD, QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS
AL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SALVADOR ALVARADO, SUS
SINDICATURAS Y TODAS SUS DEPENDENCIAS DEBEN OBSERVAR:

1. Abstenerse de realizar funciones de auditoria, control interno y otras
intervenciones sin conocer el marco legal y técnico sobre los temas relacionados,
incluyendo el que rige al ente fiscalizador o auditado.

2. Abstenerse de realizar fiscalizacion, auditorias o intervencién sin conocer la Ley de
Auditoria Superior del Estado de Sinaloa, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, asi como todo el marco legal que rige al H.
Ayuntamiento de Salvador Alvarado, todas sus Sindicaturas y todas sus
dependencias.

3. Tener disposicion para capacitarse y adquirir nuevos conocimientos. )

4. Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de mejora a fin de
impulsar y fortalecer las actitudes y aptitudes que coadyuven al combate de la
corrupcion. '

D) Conductas para generar un cambio de percepcién y confianza de la sociedad que
las personas servidoras publicas adscritas al H. Ayuntamiento de Salvador
Alvarado deben observar:

Abstenerse de llevar a cabo trabajos de fiscalizaciéon que vayan mas alla del mandato
legal del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado.

Abstenerse de emitir observaciones o resoluciones sin la debida motivacion,
fundamentacion y sustento legal.

Abstenerse de condicionar o amenazar a otras personas servidoras publicas o personal
del ente fiscalizado o a los ciudadanos

Abstenerse de afectar la imagen del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado por su
comportamiento en el ambito personal (uso inapropiado de redes sociales, rifias, faltas a
la moral publica o cualquier accion que exhiba comportamientos inadecuados) en las
instalaciones del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado, o fuera de ellas o utilizando
documentos oficiales para justificar sus acciones

La obligacién de informar a su superior jerarquico sobre comportamientos inadecuados
del personal del area o a su cargo en el ejercicio de sus funciones.



Viernes 20 de Marzo de 2020 «EL ESTADO DE SINALOA» 23

E) Conductas para atender con diligencia los requerimientos de informacién
derivada de las funciones del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado por parte de
las personas servidoras publicas.

Abstenerse de compartir con medios de comunicacion, reporteros o reporteras, resultados
de auditorias que aun no han sido publicados o cualquier informacion de las areas
adscritas al H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado.

Abstenerse de entregar informacién, por cualquier medio a diputado o diputada / reportero
o reportera / investigador o investigadora sobre resultados preliminares de una auditoria,
intervencion, resolucién o cualquier determinacion emitida.

Deberan contestar verazmente las solicitudes de informacién de conformidad con la
normatividad aplicable.

Abstenerse de sustraer informacién institucional relacionada con las funciones de
prevencion, control y auditoria a los entes publicos en formato fisico o digital.

5. Abstenerse de comentar los resultados de fiscalizacion o resoluciones que aun no son
publicos. :

6. Abstenerse de divulgar su contrasefia del equipo informatico institucional.

F) Conductas para la toma de decisiones derivadas de las funciones de prevencioén,
control interno, auditoria y evaluacién gubernamental que las personas servidoras
publicas adscritas al H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado deben observar:

Elegir la mejor opciéon que favorezca el cumplimiento de la mision y vision del H.
Ayuntamiento de Salvador Alvarado.

Abstenerse de postergar la resolucién de los asuntos que le son asignados.

Abstenerse de decidir sobre asuntos que no cuente con la facultad o autorizacién
correspondiente.

G) Conductas para mantener la austeridad y disciplina en el en el ejercicio de gasto
publico y administracién de los bienes y servicios publicos del H. Ayuntamiento de
Salvador Alvarado que las personas servidoras publicas deben observar:

Cuidar el mobiliario y equipo bajo su resguardo.

Utilizar Unicamente para cuestiones oficiales los servicios de teléfono, fotocopiado,
impresion, internet y correo electrénico.

Utilizar las herramientas electronicas para comunicarse con otras areas evitando en la
medida de lo posible, medios impresos 0 magnéticos.

Abstenerse de hacer mal uso del equipo de oficina, parque vehicular y en general de los
bienes del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa™.

SEGUNDO.- En cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacién publico, una vez publicado el presente Reglamento, sera divulgado a través
de la pagina electronica institucional del H. Ayuntamiento de Salvador, ubicada en la
direccion web https://salvadoralvarado.gob.mx/.

TERCERO. - Para la emision del manual especifico del comité de ética se contara con 60
dias naturales contados a partir de la fecha de la publicacién del presente decreto.,

CUARTO.- El presente Reglamento abroga el Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos de la Administracién Municipal de Salvador Alvarado, publicado con fecha 30 de
Marzo del afio 2016.

Es dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento
veintinueve dias del mes de Enero del afio 2020.

Wo ORTIZSANCHEZ  LIC. CESAR FRFD

Presidente Municipal

Por lo tanto, en cumplimiento de lo preceptuado y para su debida publicacion e
observancia, expido el presente Decreto en el Palacio del PoderEjecytivoMunitipal a |0

treinta dias del mes de Enero del afio 2020. (ﬂﬁ

P, — N /.Y
—CARLO MARIO ORTIZ SANCH LIC. CESARFREDYMONTDYA &4

Presidente Municipal
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