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PRESENTACION

ercibo al actual Gobierno Municipal como un impul-

sor del crecimiento donde la sociedad Alvaradense

tenga las mismas oportunidades de tener un mejor
nivel de bienestar. Es prioridad el empuje participativo
de la ciudadania para en conjunto disfrutar del desarrollo
econdmico, social, politico y humano que requiere el mu-
nicipio.

Estar al frente del H. Ayuntamiento es una responsabilidad
que asumo comprometida a ofrecer una administracién
transparente, de puertas abiertas y didlogo constante con
la gente. Como premisa tenemos que estar De la Mano
Contigo, en tu colonia, en tu comunidad.

El desarrollo humano es sello distintivo de nuestra admin-
istracion municipal. Enfocamos nuestros esfuerzos a brin-
dar un gobierno confiable capaz de brindar bienestar a
quienes viven y trabajan en Salvador Alvarado.

C. LILIANA ANGELICA CARDENAS VALENZUELA
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
SALVADOR ALVARADO

Mantener estas premisas nos permitird dar mayor certi-
dumbre a quienes se interesen en invertir en este muni-
cipio, y al mismo tiempo estar en condiciones de continuar
en un crecimiento estructurado y sustentable.

Guiamos el camino del municipio de Salvador Alvarado,
dando primacia a los compromisos hechos con la ciudada-
nia durante la campafa, hoy es momento de retribuir a esa
gran confianza puesta en mi persona.

Una de las principales tareas que tenemos es lograr que
nuestro querido municipio sea un mejor lugar para vivir
para nosotros, y sobre todo, para las proximas generacio-
nes. Encaminamos el trabajo para propiciar la convivencia
arménica entre las familias, asimismo, en dar oportuni-
dades para que los nifios, jévenes y adultos que integran
esta municipalidad cuenten con el escenario idéneo para
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su desarrollo personal, mismo que redundara en el desar-
rollo de Salvador Alvarado.

Los frutos de nuestra gestion se basaran en la planeacién
estratégica participativa y ese es el origen de la importan-
cia de este Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016.

Durante estos primeros meses de gobierno, el apoyo ir-
restricto del gobernador Lic. Mario Lépez Valdez ha sido
fundamental, por eso quiero agradecer de manera especial
sus atenciones, asi como los recursos traducidos en obras y
acciones que ha canalizado a este municipio.

Ofrezco mi mas sincero agradecimiento a la ciudadania y
sectores que nos han apoyado a encauzar nuestra gestion
con sus importantes opiniones y propuestas. De igual for-
ma, ha sido de gran valia la colaboracién de cada director
y servidor publico de esta administracién quienes con un

S
Am

.V W

gran compromiso hicieron aportaciones determinantes
para estructurar los programas y proyectos de acuerdo a
las necesidades vigentes.

Reconozco también la labor de los miembros del Honor-
able Cabildo que presido con un alto compromiso, quienes
con gran responsabilidad y en observancia de la ley, hici-
eron un andlisis a conciencia y determinaron aprobar este
documento con la confianza y firmeza de que se trata del
arranque para el desarrollo y la transformacién de Salvador
Alvarado.

Como resultado del esfuerzo realizado entre la ciudadania
y el gobierno, me complace presentar ante ustedes este
documento donde se plasma el Plan Municipal de Desar-
rollo 2014-2016, el cual marca el camino que hemos de
seguir para llegar al municipio seguro, sustentable y actu-
alizado que todos queremos.

LIC. LILIANA ANGELICA CARDENAS VALENZUELA
Presidenta Municipal de Salvador Alvarado
Administracion Municipal 2014/2016







PLAN 2014/2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

INTEGRANTES DEL CABILDO MUNICIPAL 2014 / 2016

C. LILIANA ANCELICA CARDENAS VALENZUELA

Presidenta Municipal

C. JOSE FREDI CAMACHO PEREZ

Sindico Procurador

RECIDORES

C. MARICELA ANGULO CARDENAS
C.CLAUDIA BOJORQUEZ OLEA
C.ROMEO GELINEC GALINDO INZUNZA
C. ELENA NATIVIDAD GALINDO SANCHEZ
C. JESUS ARMANDO LOPEZ IBARRA

C. MARIA LOURDES LOPEZ LEYVA

C. DANIEL MEJIA MONTOYA

C. CESAR RENE MONTOYA ARIAS

C. JESUS PEREZ CASTRO

C.NORMA IMELDA PENA LOPEZ

C. CIRIACO VARGAS BOJORQUEZ
C.WENDA YAHAMARA VERDUGO RUELAS
C. FLORENCIO VILLA GALLARDO







PLAN 2014/2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

INTECRANTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
2014-2016

C. LILIANA ANCELICA CARDENAS VALENZUELA

Presidenta Municipal

MARCO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ
Secretario del H. Ayuntamiento

ISELA ANGULO PAYAN

Tesorera Municipal

RAFAEL GASTELUM ROMAN

Oficial Mayor

MELISSA VALENZUELA ESPARZA
Coordinadora de Comunicacién Social
LILIANA GUADALUPE LUCIO VEGA
Subdirectora de Recursos Humanos
OSWALDO ALONSO URTUSUASTEGUI CASTRO
Coordinador de Acceso a la Informacién Publica
OSWALDO FAVELA MONTOYA

Asesor Juridico

CESAR SANCHEZ MONTOYA

Director de Obras Publicas

JESUS RAMON LOPEZ LOPEZ
Director de Desarrollo Social

JUSTINO RIVERA MENDEZ

Director de Promocién Econémica
FRANCISCO JAVIER BRUN CORONA
Director de Seguridad Publica
GABRIELA VALENCIA ANGULO
Presidenta del Sistema DIF Municipal
YESSICA GUADALUPE VEGA VALDEZ
Directora del Sistema DIF Municipal

LETICIA SANCHEZ LUGO

Gerente General de JAPASA

JOSE ALFREDO CAMACHO HERRERA
Director del Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica
AMBROSIO LOPEZ MONTOYA

Director de la Casa de la Cultura y Biblioteca
NELIDA LETICIA LOPEZ GAXIOLA
Directora de Accién Social

ELBA I[CELA ROMAN LOPEZ

Directora de Contabilidad

ERNESTO ALONSO BOJORQUEZ MEZA
Director del CEDJUDE

ALMA LETICIA LOPEZ MENDOZA
Coordinadora de Atencion a la Juventud
MANUEL PELLEGRINI VIDALES
Coordinador de Salud Municipal

NAYELI PATRON MORENO
Coordinadora de SUBSEMUN

JULIO CESAR NUNEZ LOPEZ
Coordinador de Informatica

MARIA DOLORES MONTOYA CASTRO
Contralor Interno

SILVIA MINERVA OJEDA BOJORQUEZ
Coordinadora de Proyectos

DAVID MARTIN SANCHEZ CUADRAS
Coordinador de Proteccion Civil




©
ALVADOR ALVARADO

P

AYUNTAMIENTO DE
SALVADOR ALVARADO




. ASPECTOS GENERALES

DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO




20

PLAN 2014/2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

PROPOSH’O T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

| Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de la Adminis-

tracion Publica Municipal 2014-2016 es el documento

que da testimonio de los compromisos y las politicas
publicas propuestas para cumplir eficientemente con la
responsabilidad adquirida con la ciudadania Alvaradense.
Este instrumento se aplicara por medio de cinco ejes estra-
tégicos que redundaran en un mayor desarrollo.

Este documento es el eje rector de la actual adminis-
tracién, y en él se establecen las prioridades, objetivos y
programas que se llevaran a cabo durante el trienio. Contar
con un instrumento de este tipo, con amplias expectativas
y basado en un real diagnéstico de Salvador Alvarado, es
imprescindible para lograr un adecuado desempefio del
gobierno.

El objetivo del PMD no se enfoca exclusivamente a con-
centrar las acciones que ejecutard el gobierno durante
su periodo, también tiene el propdsito de orientarlas en
busca del bienestar social y de satisfacer las demandas de
la ciudadania.

l. ASPECTOS GENERALES

Este documento, es en primera instancia, una herramienta
para la planeacion que pretende concentrar informacion
encaminada a mejorar las condiciones de vida de la socie-
dad Alvaradense, a través de la identificacion de las prob-
lemdticas que impactan en la ciudadania, fijando objetivos
claros, estratégicas y prioridades.

Planear de una manera estratégica las acciones de gobi-
erno busca obtener un efectivo impacto social, dando a
los recursos publicos un uso transparente y evaluando de
manera constante si los resultados son tan satisfactorios
como se espera. De esta manera, se puede establecer una
medicidon que permitira saber con fundamento que accio-
nes deben continuar y cuales es necesario mejorar.

Por medio de un proceso de participacion ciudadana,
donde también se involucraron los representantes de los
sectores de la sociedad se logré detectar y priorizar las
necesidades del municipio de acuerdo a la realidad actual
de Salvador Alvarado. Todo esto, bajo el principio basico de
que la planeacién es lo que permitira el desarrollo sustent-
able de Salvador Alvarado, a través del Plan Municipal de

Desarrollo.




PLAN 2014/2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

DlSENO T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

ASPECTOS
GENERALES

EJES
ESTRATEGICOS

| Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 de Salvador
Alvarado, es el documento ejecutivo que consta de
cuatro apartados:

1. ASPECTOS GENERALES DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO.

En este apartado se integran aspectos que son parte
trascendental para fincar una identidad de esta adminis-
tracion; se describe el propdsito, su disefio, su fundamento
legal, la integracién del COPLAM, la conceptualizacién del
Plan Municipal de Desarrollo, asi como la vinculacién del
Plan Municipal con los planes de desarrollo del Estado y
Federacion.

2. ELEMENTOS DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO.

Aqui se incluyen el concepto de la misién, la visidn, valores,
nuestra identidad y el desarrollo histérico de nuestro mu-
nicipio.

3. EJES ESTRATEGICOS.

Es el apartado donde se plasma las politicas publicas que se
desarrollaran en los préximos 3 aflos, mismas que estaran
planteadas en los siguientes ejes: De La Mano Contigo Mas
Seguridad Publica, De la Mano Contigo Mas Desarrollo
Humano Integral, De la Mano Contigo Mas Transparencia
y Eficiencia Gubernamental, de la Mano Contigo Mas De-
sarrollo Urbano y Obra Publica Sustentable y De la Mano
Contigo Mas Desarrollo Econémico Sostenido, asimismo,
se establecen los objetivos, lineas de accién y las metas.

4. SISTEMA DE EVALUACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

Es el instrumento mediante el cual se le dara el segui-
miento y evaluacién, lo cual nos permitird el monitoreo
permanente de las metas del Plan Municipal de Desarrollo
2014-2016.

l. ASPECTOS GENERALES
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FUNDAMENTO LEGAL T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

on base en los principios que rigen a este Ayunta-

miento: honestidad, eficiencia y eficacia, debemos

alinearnos estrictamente a lo que indica el Sistema
Nacional y Estatal de Planeacién Democrética y coordinar
de manera correcta la planeacion en los tres niveles de go-
bierno.

Y precisamente para dar seguimiento a lo anterior se con-
stituyen una serie de mandatos del Estado en asuntos de
planeacion para cada orden de gobierno mismos que se
exponen en los ordenamientos siguientes:

A) La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

B) La Ley Nacional de Planeacion.

C) La Constitucion Politica del Estado.

D) La Ley de Planeacion para el Estado de
Sinaloa.

E) La Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa.

| \crosoLeNNEPE:

l. ASPECTOS GENERALES

A) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO UNIDOS
MEXICANOS.

En el articulo 25 se da competencia al Estado mexicano
para dirigir la economia nacional y le otorga la respon-
sabilidad de respaldar el desarrollo econémico y social de
nuestro pais.

Asimismo, en el articulo 26 se establecen los fundamentos
para el Sistema Nacional de Planeacién Democratica, con
la finalidad de asegurar que las entidades federativas y sus
municipios se involucren en las tareas de definir y alcanzar
los objetivos de los programas de gobierno.

En el articulo 115 se establece que los municipios tienen la
facultad de elaborar y aprobar sus planes de desarrollo en
los términos de las leyes federales y estatales.

B) LEY NACIONAL DE PLANEACION.

La Ley Nacional de Planeacion es el marco reglamentario
que organiza la practica y los principios establecidos en la
Constitucién Federal de la planeacion nacional del desar-
rollo desde el dmbito nacional.

—d
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Detalle los principios para la formacién y operacién del
Sistema Nacional de Planeacién Democratica.

Asimismo, establece las bases para la organizacién nece-
saria entre los tres niveles de gobierno: municipal, estatal
y federal.

En ese mismo orden de ideas, establece la forma para la
conciliacion e induccién en torno a la participacién de la
ciudadania en el desarrollo del pais.

C) CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE SINALOA.

A nivel local, en el Estado de Sinaloa, de acuerdo a lo que
sefalan los articulos 110, 111 y 125 de la carta magna de
nuestra entidad federativa, el Municipio tiene libertad
y personalidad juridica, asi como patrimonio propio. De
igual forma tiene la facultad de elaborar y emitir sus pro-
pios planes de desarrollo con base en las directrices que
establezcan los Planes de Desarrollo Nacional y Estatal. Y
ademas, se establece el principio de autonomia entre el
Estado y sus Municipios, por lo que no existe autoridad in-
termedia entre estos dos niveles de gobierno; en suma, el
Municipio puede autodeterminarse y dirigir sus destinos
por si mismo, con apego a la legislacion.

Por su parte, el Estado tiene la obligacién de preparar un
sistema para la planeacién y otorga al ejecutivo la atribu-
cién de determinar los mecanismos para la participacion
social.

Asimismo, le da al Estado la facultad de orientar la actividad
econdémica de la entidad considerando una planeacién
democratica, en la que participen los sectores sociales.

La Constitucion Local otorga al Gobierno del Estado la fac-
ultad para adaptar la legislacién segun el desarrollo pla-
neado para la economia y la sociedad.

D) LEYDEPLANEACION PARAELESTADO DESINALOA.

Esta ley determina los principios que debe seguir la Plane-
acién del Desarrollo Estatal, asi como las normas que re-
giran las actividades publicas del estado y los municipios.

Otro aspecto que sefala, son las bases para que el ejecu-
tivo estatal oriente las acciones de Planeacién de los Mu-
nicipios y otras actividades que generen la participacion
activa y democrética de los sectores sociales.

El articulo 8 indica que los Ayuntamientos podran decidir
sobre la elaboraciéon de programas y planes municipales
de desarrollo; por ello es el Unico responsable de orientar
la planeacion y provocar la participacion de la sociedad en
estas acciones, en el ambito municipal. Y en ese sentido,
el articulo 18 senala la participacion de los diferentes gru-
pos de la sociedad, con el objetivo de que la ciudadania
manifieste sus opiniones, todo esto bajo las directrices del
Sistema Estatal de la Planeaciéon Democratica.

De acuerdo a lo que dispone el articulo 21, el Ayuntamien-
to debe autorizar el Plan Municipal de Desarrollo, el cual
deberad incluir los objetivos generales, estrategias y priori-
dades del desarrollo integral del municipio; todo esto vin-
culado a lo que establece el Plan Estatal de Desarrollo y el
Plan Nacional de Desarrollo.

E) LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE SINALOA.

En la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa se
establece que el Ayuntamiento tiene la facultad elaborar,
aprobary ejecutar planes y programas encaminados a pro-
mover y fomentar las actividades econdémicas que se llev-
en a cabo en el municipio y dar respuesta a las necesidades
equipamiento, infraestructura urbana y servicios publicos.

l. ASPECTOS GENERALES
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INTEGRACION DEL CONSEJO DE PLANEACION MUNICIPAL (COPLAM) i

n los gobiernos locales, es de suma importancia la

nueva gestion publica en la cual se tiene que practi-

car la planeacion participativa, ya que sin ella, nuestra
administracion se perderia en acciones incongruentes, sin
orden y estrategias; la ciudadania no contaria con un es-
pacio de referencia para darle sentido y pertinencia a sus
propias propuestas. Un gobierno con visién democrética
toma en cuenta a la sociedad sobre sus inquietudes, insu-
ficiencias y prioridades para generar con ellas programas o
politicas publicas.

C. LILIANA ANGELICA CARDENAS VALENZUELA
El C. Presidenta Municipal
y Presidenta del Comité de Planeacion

Atendiendo estas premisas y procurando consolidar las
bases para integrar un Sistema de Planeacién Municipal y
los elementos de participacién ciudadana, de los grupos
y organizaciones sociales y comunitarias, y cumpliendo
con lo que establece la Ley de Planeacion para el Estado
de Sinaloa y la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa, el H. Cabildo del Ayuntamiento de Salvador Al-
varado 2014-2016, aprobd en sesion de fecha 24 de marzo
de 2014, la creacion del Consejo de Planeacion Municipal,
que estd integrado por:

C. KARIM PECHIR ESPINOZA DE LOS MONTEROS
El C. Secretario de Innovacion Gubernamental
y Secretario Técnico

C. JESUS RAMON LOPEZ LOPEZ
El C. Director de Desarrollo Social
y Coordinador del COPLAM

C. FLORENCIO VILLA GALLARDO
Representante de la Fraccion

De Regidores del PR.I.

Vocal del COPLAM

C. JESUS PEREZ CASTRO
Representante de la Fraccion
De Regidores del PR.D.

Vocal del COPLAM

C. JESUS ARMANDO LOPEZ IBARRA
Representante de la Fraccién

De Regidores del Verde Ecologista
Vocal del COPLAM

l. ASPECTOS GENERALES

C. ROMEO GELINEC GALINDO INZUNZA
Representante de la Fraccidon

De Regidores del PA.N.

Vocal del COPLAM

C. CESAR RENE MONTOYA ARIAS
Representante de la Fraccion

De Regidores del PA.S.

Vocal del COPLAM

C. JOSE FREDI CAMACHO PEREZ
Sindico Procurador
Vocal del COPLAM
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C. CESAR FREDY MONTOYA SANCHEZ
Diputado Local
Vocal del COPLAM

C.ISELA ANGULO PAYAN
Tesorera Municipal
Vocal del COPLAM

C.JOSE REGINO LOPEZ ACOSTA
Delegado de SEDESOL
Vocal del COPLAM

C. ALONSO HUMBERTO HIGUERA LOPEZ
Representante de CANACO
Vocal del COPLAM

C. JUAN JOSE RIOS ESTAVILLO
Presidente de la Comision
Estatal de Derechos Humanos
Vocal del COPLAM

C. FRANCISCO JAVIER CAMPA LUQUE
Presidente de Ejecutivo de

Ventas y Mercadotecnia

Vocal del COPLAM

C. SANDRO ALONSO NAVARRO MONTOYA
Representante de SEPYC
Vocal del COPLAM

C. MARCO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ
Secretario del H. Ayuntamiento
Vocal del COPLAM

C.JUSTINO RIVERA MENDEZ
Director de Promocion Econdmica
Vocal del COPLAM

C.ISRAEL INZUNZA URETA
Presidente de la Asociaciéon Ganadera Local
Vocal del COPLAM

C. ROSANA ACOSTA MONTES
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
Vocal del COPLAM

C. JESUS ENRIQUE HERNANDEZ CHAVEZ
Presidente de la Junta de Coordinacion Del
H. Congreso del Estado

Vocal del COPLAM

C. FELIX LOPEZ PORTILLO
Director del IMPLAN
Vocal del COPLAM

C. ABELINO MONTOYA CAMACHO
Presidente de la Asociacion de Agricultores
Vocal del COPLAM

l. ASPECTOS GENERALES
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CONCEPTUAL'ZAClON TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

a crisis econdmica que ha padecido el pais en las dos

ultimas décadas, impone la necesidad de realizar un

importante esfuerzo de planeacién para ordenar y
programar el trabajo cotidiano de la administracion publi-
ca municipal. La planeacién permite que se cuente con el
instrumento eficaz para que las autoridades municipales
tomen decisiones adecuadas y racionales con el propdsito
fundamental de lograr un mayor bienestar para los habi-
tantes alvaradenses.

Al hablar de Planeacién nos referimos a un ejercicio que
consiste en utilizar la informacién con la cual contamos
para encontrar la mejor forma de encaminar nuestras ac-
cionesy lograr en un futuro los fines que nos proponemos.

Pichardo, define a la planeacion como una funcién de la
administracion que consiste en identificar los objetivos ge-
nerales de una institucién, a corto, mediano y largo plazo;
definir las politicas o estrategias para alcanzar esos obje-
tivos, ordenarlos de acuerdo con prioridades; establecer
el marco normativo dentro del cual se desenvuelvan las
acciones de la institucion y de las bases para poder reali-
zar las otras funciones generales de la administracion: pro-
gramacién, financiamiento, administracion de personal,
control y evaluacion de resultados.

Asimismo, Hernandez precisa que la planeacion es una
herramienta esencial para el adecuado funcionamiento
del ayuntamiento, mediante ella se prevén las eventuali-
dades, cambios y ajustes que se realizaran en el futuro; pro-
mueve la participacion social en la seleccion del destino de
la comunidad y establece las principales lineas de solucién
y problemas identificados.

El plan municipal tiene que ser estratégico, ya que es el
punto de partida para comprender y evaluar las acciones
de las autoridades municipales, éste forma el marco de
referencia dentro del cual deben desarrollarse todas las

l. ASPECTOS GENERALES

demas formas de planeacion. Es asi que la planeacion es-
tratégica, es proceso de seleccionar las metas a largo plazo
de una organizacién, determinar las politicas y programas
necesarios para lograr los objetivos especificos de la mis-
ma y establecer los métodos requeridos para asegurarse
de que los programas sean ejecutados.

Un Plan Municipal de Desarrollo es técnico y participativo
cuando se desarrolla un proceso de debate en cada paso
de su elaboracién. En estos espacios deliberativos trabajan
juntos los técnicos y los actores sociales, intercambiando
opiniones, reflexionando y arribando a conclusiones. En
este caso el equipo técnico actia como facilitador de los
procesos, planteando la metodologia a seguir y sistemati-
zando lo acordado.

En este plan se concerta una vision de desarrollo, se de-
finen lineas y objetivos estratégicos del desarrollo, se esta-
blecen espacios de concertacion por cada una de las lineas
estratégicas (que son los espacios de encuentro entre el
municipio y la sociedad civil para gestionar y ejecutar los
proyectos del plan), y se definen programas y proyectos,
es decir las intervenciones puntuales para que el plan se
haga realidad.

Es importante sefalar que dentro de la ley de Planeacién
para el Estado de Sinaloa expresa en su articulo 21 que
“Los Planes Municipales de Desarrollo autorizados por
los H. Ayuntamientos contendran los objetivos generales,
estrategias y prioridades del Desarrollo Integral del Muni-
cipio; estableceran los lineamientos de politica de caracter
global, sectorial y de servicios municipales, y regiran el
contenido de los Programas Operativos Anuales, siempre
en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo y con el
Plan Nacional de Desarrollo”.
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ara la realizacién de este documento rector se orga-  Fue asi, que a través de estas experiencias se disefo el
nizaron varias reuniones de trabajo con las princi-  contenido de la Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016,
pales reas de la administracién publica, enlas cuales  conformado por 5 ejes estratégicos, con los cuales enfren-
participaron los titulares de dichas areas y sus estructuras.  taremos los grandes retos que transformaran nuestro mu-
nicipio: Salvador Alvarado; El desarrollo que se realiz6 fué

el siguiente:

VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

Plan Nacional De la Mano De la Mano De la Mano De la Mano De la Mano
dO D =l ”O Contigo Mas Contigo Mas Contigo Mas Contigo Mas Contigo Mas
¢ Uesarrolio Seguridad Publica |Desarrollo Humano | Transparencia y Desarrollo Urbano Desarrollo

20 ] 3—20 ] 8 Integral Eficiencia y Obra Publica Economico
Cubernamental Sustentable Sostenido

Mexico en Paz

Mexico Incluyente

Mexico con Educacion
de Calidad

Mexico Prospero

Mexico con
Responsabilidad Clobal

VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016
CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 201 1-2016

: De la Mano De la Mano De la Mano De la Mano De la Mano
chIonDNoaon”ol Contigo Mas Contigo Mas Contigo Mas Contigo Mas Contigo Mas
¢ Desarrollo Seguridad Publica | Desarrollo Humano | Transparencia y Desarrollo Urbano Desarrollo
2013-2016 Integral Eficiencia y Obra Publica Economico

Cubernamental Sustentable Sostenido

La Obra Politica

La Obra Humana

La Obra Material @
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VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016 CON LOS
OBJETIVOS DEL MILENIO DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU)

ieti | De la Mano De la Mano De la Mano De la Mano De la Mano
?4?]2' V%S dle Contigo Mas Contigo Mas Contigo Mas Contigo Mas Contigo Mas
lienioc ae la Seguridad Publica | Desarrollo Humano | Transparencia y Desarrollo Urbano | Desarrollo

ONU Integral Eficiencia y Obra Publica Economico
Gubernamental Sustentable Sostenido

Erradicar la Pobreza
extrema y el hambre

Lograr la ensefanza
primaria universal

Promover la igualdad
entre los generos y la
autonomia de la mujer

Reducir la mortalidad
infantil

Mejorar la salud
maternal

Combatir el VIH/SIDA, el
paludismo y otras

QAR QA

enfermedades

Garantizar la sustent-

abilidad del medio

ambiente

Fomentar una 2
asociacion mundial para

el desarrollo
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MISION

Somos un municipio que opera apegado a la legalidad, con
una estructura definida y una clara perspectiva del futuro.
El manejo transparente y la optimizacién de los recursos
publicos son el sello distintivo que nos guia en el impulso a
los sectores. Promovemos acciones en busca de desarrollo,
seguridad y bienestar social bajo un esquema de trabajo
comun entre la gente y el gobierno.

VISION

Transformar al municipio en una institucion lider, innova-
dora y que genere oportunidades de desarrollo a sus ha-
bitantes. Ser un gobierno cercano a la gente, transparente
y eficiente en la prestacidn de los servicios publicos posi-
cionandolo como parametro a nivel estatal y nacional.

32 | II. ELEMENTOS
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PRINCIPIOS
Y VALORES

DEL GOBIERNO MUNICIPAL

esempenar un cargo publico con eficiencia y efica-

cia, obliga a ser fieles a una serie de convicciones

que se convierten en el estilo de vida y la platafor-
ma para quienes asumen con verdadero compromiso el rol
de servidor publico.

La administracion actual se ha propuesto fielmente tener
como nucleo de la gestién una serie de valores, que regirdn

HONESTIDAD

Cada servidor publico actuard con plena rectitud y hon-
radez, anteponiendo los intereses y necesidades de la po-
blacion.

LEGALIDAD

El apego a lo que dicta la Constitucion, las Leyes y el Estado
de Derecho es una prioridad del Gobierno municipal.

las decisiones y acciones de todos para alcanzar un ex-
celente desempefio en la tarea de conducir este municipio.

Los principales vigilantes y beneficiarios de la practica de
los servidores publicos serd precisamente la sociedad de
nuestro municipio, quienes estan obligados a rebasar las

expectativas de desarrollo que hemos fomentado a partir
de los siguientes valores:

RESPONSABILIDAD

La gestion y prestacion de los servicios se llevard a cabo
con respeto y apegados al marco legal.

COMPROMISO

Se trabajard con el firme enfoque de servir a la ciudadania
y orientar los esfuerzos hacia resultados positivos.

Il. ELEMENTOS
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uncionarios municipales con una verdadera convic-

cién de servicio es lo que se requiere en un gobier-

no cercano a la gente, y eso es parte de lo que nos
identifica como administracion. Para cada servidor es in-
dispensable comprender que cada ciudadano que acude
a las oficinas del Ayuntamiento lo hace para resolver una
necesidad, y espera encontrar compresion y una respuesta
pronta a su solicitud.

Las personas que integramos esta administracion tenemos
en nuestras manos la oportunidad de servir al municipio
del cual formamos parte, y hacer sinergia por el bienestar
de las familias. Una de las metas es convertir a Salvador Al-
varado en un espacio donde se pueda promover el desar-
rollo personal y colectivo.

Para alcanzar los propdsitos planteados es prioridad para
todos la congruencia, por lo que nuestro decir debe coin-

Il. ELEMENTOS

cidir nuestro actuar, y para ello, seremos fieles a los valores
que pregonamos: honradez, eficiencia y legalidad.

Somos conscientes de que para gobernar de la mejor
manera debemos ser capaces y eficaces; y en ese sentido,
esta administracion ofrece en su personal amplia experien-
ciay profesionales en la gestion.

Este gobierno no puede emprender algun proyecto, si las
personas que forman parte no estan realmente compro-
metidos con la sociedad y sin asumir el compromiso que
conlleva.

Siendo asi, se establecerd un Gobierno preocupado por
los alvaradenses en desventaja, pero no seguiremos una
politica paternalista 0 meramente asistencial, se aplicara
la solidaridad y subsidiaridad, como la mejor manera de
apoyar el desarrollo de la ciudadania.
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DENOMINACION TOPONIMIA
Salvador Alvarado

El topénimo de Guamuchil, nombre de la ciudad de mayor
importancia en el municipio, deriva del Nahuatl; provi-
ene de los vocablos cuahuitl, “arbol”; mochitl, especie de
mezquite o huizache y que conjuntamente significa
“Lugar donde hay arboles de guamuchil”.

Representa al cerro ‘Mochomo”y al rio
Evora, como caracteristicas propias
de la region.

CUARTEL INFERIOR IZQUIERDO
Representa los elementos primitivos

Escudo

El escudo de Salvador Alvarado esta constituido por cuatro
cuarteles que en su conjunto manifiestan la calidad de sus
tierras y de las aguas que lo baAan, que son y han sido fac-
tores importantes para su desarrollo.

@
CUARTEL SUPERIOR IZQUIERDO X e CURRIEL SURENOIN PEARECHD

Representa al ferrocarril del
Pacifico, una de las vias de
comunicacion que marca el inicio
del progreso del municipio.

CUARTEL INFERIOR DERECHO
Representa el garbanzo,

utilizados en el comercio, el cual tiene unidad - trabajo-” superacion oroducto rudimentario de la

fundamental importancia en la vida
politico, social y cultural del municipio.

agricultura regional.

CENTRO
En la parte central del escudo
figura un hombre con los brazos
extendidos y abiertos al progreso.

Il. ELEMENTOS

35




36

PLAN 2014/2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

HlSTORlA T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

RESENA HISTORICA

I municipio lleva el nombre del general Salvador Al-

varado Rubio, en honor al destacado revolucionario

sinaloense, nacido en Culiacan en 1880, miembro del
Partido Liberal Mexicano.

En la época prehispanica Guamuchil fue un centro comer-
cial establecido por la floreciente cultura nahuatl.

Entre los aios 1564-1584 fue destruida por los mismos in-
dios, quienes decidieron pelear antes que someterse. Du-
rante mas de un siglo qued®d la regién casi despoblada.

En 1699 lleg6 a la region del municipio el capitdn Manuel
Gomez Maldonado, quien fue el primer propietario del
predio de San Pedro de Guamuchil. Diez afios después,
en 1709, el alférez real Sebastian Lopez Ayala y Guzman
se dedico a la explotacion de esas tierras. En 1750 el po-
blado de la Ciénega se encontraba habitado por Manuel
Montoya.

La regién que ocupa actualmente el municipio pertenecio,
durante la época colonial, a la provincia de Culiacén, la cual
abarcaba del rio Mocorito al rio Elota.

Como las provincias estaban delimitadas por los margenes
de los rios, algunos pobladores que actualmente se en-
cuentran en el municipio pertenecieron a la jurisdiccion de
la provincia de Sinaloa, que comprendia del rio Mocorito
al rio Mayo.

Il. ELEMENTOS

Las divisiones politicas del México independiente no mod-
ificaron la situacién de las provincias en Sinaloa. La region
donde actualmente se encuentra el municipio de Salvador
Alvarado, continué bajo la jurisdiccion del departamento
de Culiacan hasta 1830, fecha en que se dividi6 el Estado
de Occidente en dos entidades federativas independien-
tes. La nueva division politica del estado consistia en once
distritos con sus respectivos partidos, quedando Salvador
Alvarado dentro del distrito de Mocorito, que abarcaba
parte de la costa desde el punto denominado corral que-
mado, colindante con el distrito de Badiraguato.

En 1852 seinstald en cada cabecera de distrito una jefatura
politica. Para el afo de 1861 se dio de nuevo un cambio en
las divisiones internas del estado, y las jefaturas pasaron a
ser prefecturas, subdivididas en municipalidades y juecias
mayores o alcaldias; asi, en 1870, Guamuchil, Agua Caliente
y La Ciénega, eran celadurias de la alcaldia de Mocorito,
municipalidad y distrito del mismo nombre .

El 8 de abril de 1915, Mocorito es erigido como municipio
libre, quedando el actual municipio de Salvador Alvarado
como parte de su territorio hasta el ano de 1962, en que
mediante decreto num. 280 del 22 de febrero de ese afo,
es segregado de Mocorito para formar con el nombre de
Salvador Alvarado el municipio nimero 17, el cual inicié
sus funciones administrativas el primero de enero de 1963.
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PERSONAJES ILUSTRES

1699

1908

1620

1922
1928
1931

1932
1942
1950

1957

1963
1968

ANO ACONTECIMIENTO

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

Llega a San Pedro de Guamdchil el capitan Manuel Gomez Maldonado,
quien fue el primer propietario del predio de San Pedro de Guamuchil.

Llega el ferrocarril y se impulsa la economia y el progreso en esta region.

A partir de este aio, Guamdchil se convirtid en uno de los centros
econdémicos mas importantes, con la bonanza del garbanzo.

Se jugod el primer partido de béisbol en Guamdchil.

La familia de Pedro Infante se avecindd en Guamichil.

Se inaugura la Cerveceria Regional S.A.

Se inaugura la escuela oficial "Agustina Ramirez" en Guamuchil

Se fundd una sucursal del Banco del Noroeste de México.

Se inaugura el mercado municipal "General Pablo Macias Valenzuela .

Se inicia la inquietud de crear un municipio y dejar de depender
politicamente de Mocorito.

Comenz6 a funcionar el nuevo municipio de Salvador Alvarado.

La Villa de Guamdchil fue elevada a la categoria de ciudad

Il. ELEMENTOS
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LOCALIZACION

El municipio de Salvador Alvarado se localiza entre las co-
ordenadas ecuatoriales extremas de los meridianos 107°
44'00"y 108° 12" 11" de longitud oeste y entre los paralelos
25°11'03 y 25° 43’ 47 de latitud norte, en la parte central
del estado, con una altitud sobre el nivel del mar que varia
de los 43 a los 684 metros. La cabecera municipal se en-
cuentra a una altura de 43 metros. Limita el municipio de
Salvador Alvarado al Norte con los municipios de Sinaloa y
Guasave; al Sur con el municipio de Angostura; al Este con
el municipio de Mocorito y al Oeste con el municipio de
Angostura.

Il. ELEMENTOS
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DURANGO

NAYARII

EXTENCION

Salvador Alvarado cuenta con una extension territorial
de 773.44 kildmetros cuadrados, lo que lo convierte en el
municipio mas pequefo de los 18 que componen la enti-
dad. Corresponde al 2.1% del total del estado y al 0.06 por
ciento del pais.



PLAN 2014/2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

OROGRAFIA

La conformacion orografica del municipio, asi como la del
estado, estd determinada por las ramificaciones de la Sierra
Madre Occidental sobre la vertiente del Pacifico. En la geo-
grafia municipal se identifican las siguientes zonas serra-
nas: En la porciéon media del municipio se localiza la sierra
del Alamo, que se extiende en direccién noroeste-sureste y
presenta ramificaciones hacia el noroeste. En la porcion sur
del municipio se localiza la sierra del Pinto que se extiende
en direccién norte-sur con ramificaciones hacia su flanco
oriental, y altitudes que varian de 50 a 684 metros sobre
el nivel del mar. En su vertiente sur nace los arroyos de Los
Pasitos, El Potrero y Palmitas.

En la parte central del municipio se observan alturas hasta
de 300 metros. Una referencia hipsométrica es la ciudad
de Guamuchil que se encuentra a una altura media de 43
metros sobre el nivel del mar.

HIDROGRAFIA

La principal corriente que cruza el municipio de Salvador
Alvarado es el rio Mocorito, que nace en la sierra de las Pal-
mas y termina en Playa Colorada en el municipio de An-
gostura. El rio Mocorito en su recorrido por el municipio
recibe en su cauce las aguas de los arroyos de la Ciénega,
Palmar de los Leal, Del Valle, La Huerta y Comanito. Recorre
desde su nacimiento hasta la desembocadura 108 kilomet-
ros. En los limites con el municipio de Mocorito se alcanza
la presa Eustaquio Buelna.

En los margenes de este rio en su paso por Salvador Al-
varado, se encuentran las localidades del Barrio de los
Pinedo, El Sabino, La Cebolla, Guamuchil, Las Golondrinas,
La Vizcaya y El Salitre. Sobre su cauce se encuentra la es-
taciéon hidrométrica de Guamuchil y su érea de la cuenca a
la estacion es de 1 mil 645 kilémetros cuadrados. El escur-
rimiento promedio anual de dicho rio es de 134 millones
de metros cubicos.

CLIMA

En el municipio predominan dos tipos de clima. En la parte
oriental clima tropical lluvioso, y el resto de la region tiene
clima seco estepario con lluvias en verano.

Se registra una temperatura promedio anual de 24.4°C,
con una maxima de 44°Cy una minima de 0.0°C. Se deter-
mina una precipitacion pluvial media de 545.0 milimetros,
una maxima de 846.7 milimetros y una minima de 315.4
milimetros.

Il. ELEMENTOS
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PRINCIPALES ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES

Las zonas no utilizadas para la actividad agricola estan
cubiertas por selva baja caducifolia y se localizan en una
pequena porcion en el Noreste del municipio y otra drea
en el Sur del territorio municipal.

Entre la fauna existe una gran variedad de palomas, codor-
nices, conejos, liebres, patos, encontrandose ademas ani-
males ponzofosos mortales como el escorpién.

Las aguas termales, asi como sus arroyos y rios conjunta-
mente con sus recursos pesqueros forman parte impor-
tante de su acervo de recursos naturales.

CARACTERISTICAS Y USO DE SUELO

Los suelos mas caracteristicos de la region son los castafos
o chesnut que son resultado de un proceso de intemper-
izacion con deficiencias de humedad, por lo que la veg-
etacion es menos desarrollada, presentando zacates bajos
que se le propagan por rizomas, que son propias para el
desarrollo agricola.

MONUMENTOS HISTORICOS

Monumentos erigidos a Salvador Alvarado, José Ma. More-
los, don Miguel Hidalgo y Costilla, Pedro Infante y un busto
a don Benito Juarez.

Arquitectonicos

La antigua hacienda de la Ciénega de Casal; el Hotel Sud-
pacifico, de principios de siglo; el Hotel Davimar, y la Es-
cuela Primaria Federal por Cooperacion.

MUSEOS

Pedro Infante
Regional del Evora

Il. ELEMENTOS

FIESTAS , DANZASY FIESTAS POPULARES TRADICIONALES
Festividades por el aniversario de la creacién del muni-
cipio; la feria agricola, ganadera, comercial, industrial y
artesanal, y los festejos del carnaval regional, festejos en
honor a Pedro Infante

Leyendas

Laleyenda de la casona de la Ciénega de Casal y la del nahual.
Tradiciones y Costumbres

Las ofrendas de flores y musica el dia de muertos; en las

posadas navidefas; se acostumbra jugar ulama: juego pre-
hispénico; las festividades celebradas en Semana Santa, y

los festejos a la Virgen de Guadalupe.
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MUSICA

Existen en el municipio grupos de musica ranchera: con
banda y nortefios aunque también existe el mariachi y la
musica romantica de trios; es en este municipio Pedro In-
fante se inicié como intérprete de la musica mexicana.

ARTESANIAS

Predominan los tejidos de palma y alfareria, el arte de los
bules, y de madera tallada.

El platillo denominado la cazuela, pollos asados a la lefia;
los tamales de puerco y elote; el chilorio; la comida elab-
orada con base en pescados y mariscos como los famosos
callos de hacha; la machaca de camarén y de marlin y el
pescado zarandeado. Son tradicionales los tacos de carne
asada.

DULCES

Arroz con leche, pepitorias y capirotada, y el tradicional
pan de mujer.

| ([ LT T
BEBIDAS

Agua de cebada, agua de jamaica y de horchata.
CENTROS TURISTICOS

El “Cerro de Mochomo y Terreros’, los edificios coloniales,
las aguas termales de la Ciénega de casal; existen condi-

ciones para el desarrollo de la caza y la pesca deportivas en
la presa Eustaquio Buelna.

Il. ELEMENTOS | 4 |
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CARACTERIZACION DE AYUNTAMIENTO e

Un presidente municipal

« 1Sindico Procurador
8 Regidores de mayoria relativa (4 mujeres y 4 hom-
bres)

- 5Regidores de representacion proporcional (dos
mujeres y 3 hombres).

PRINCIPALES COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

De acuerdo a la Ley Orgénica Municipal del Estado en su i
articulo 35, las comisiones permanentes del ayuntamiento

seran las siguientes: p - /

AUTORIDADES AUXILIARES

En el municipio se denominan sindicos y son electos medi-

Gobernacién

Hacienda

Urbanismo, Ecologia 'y
Obras Publicas

Industria, Comercio, Turismo
y Artesanias

ante consulta popular por los ciudadanos de la sindicatura.
En el municipio de Salvador Alvarado existen un total de
dos sindicos, correspondientes a las sindicaturas |, Villa
Benito Juarez Tamazula) con 19 comisarios y Cacalotita
con 14 comisarios.

Los sindicos cumplen funciones de gobierno y adminis-

Agricultura y Ganaderia

Educacion

Salubridad y Asistencia
Trabajo y Prevision Social
Accién Social y Cultural
Rastros, Mercados y Centrales
de Abasto
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tracion y son los representantes de los intereses de las co-
munidades en su jurisdiccion. En ese sentido cuenta con el
apoyo de las comisarias.

REGIONALIZACION POLITICA

Salvador Alvarado comparte la Jurisdiccion del Distrito
Distrito Electoral Federal con los municipios de Navolato,
zona Norte de Culiacan, Angostura, y su demarcacion ter-
ritorial es asiento del noveno Distrito Electoral Local.
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PERIODO DE
PRESIDENTE MUNICIPAL GOBIERNO PARTIDO

Alberto Vega Chavez
Alfredo Diaz Angulo
Alvarado Pérez Garcia
Florentino Camacho Rivera
Efréen Gallardo Fuentes
Regino Lopez Acosta
Eduardo Rodriguez Villaverde
Alfredo Diaz Angulo
Fernando Diaz de la Vega
Juan Ledn Reyes

CP Hugo Lopez Pérez

Lic. David Miranda Valdéz
Dr. Roberto Gastelum Castro
C. Jaime Irizar Lépez

C. Adolfo Rojo Montoya

Alfonso Inzunza Montoya

Jorge Casal Conzdlez

Gonzalo Camacho Angulo

Liliana Angé¢lica Cardenas Valenzuela

1963-1965
1966- 1968
1969-197 |
1972-1974
1975-1977
1978-1980
1981-1983
1984-1986
1987
1988-1989
1990-1992
1993-1995
1996-1998
1999-200 |
2002-2004
2005-2007

2007-2010

2010-2013

2014-2016

PRI
PRI
PRI
PRI
PRI
PRI
PRI
PRI
PRI
PRI
PRI
PRI
PAN.
PRI
PAN
PRI

PRI
(coalicién)

PAN
(Coalicion)

PRI
(Coalicién)
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RESUMEN HISTOR'CO TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

esde una perspectiva histérica, lo Unico cierto es

que Guamduchil, “hasta antes de la llegada de los

espafnoles queda en el limite norte de la inmensa
zona dominada por los aztecas a principios del siglo XVI;
quiere decir esto que, mientras al sur se hacia mas y mas
tupida la poblacién nahoa; al noroeste, norte y oriente los
habitantes correspondian a familias de mayos, yaquis, te-
huecos, tarahumaras y tepejuanes. De los nativos pobla-
dores nada queda en el lugar ni en sus cercanias. En pocas
regiones del pais hicieron los espafioles tan sistemdtica
destruccién de seres humanos” (Crénica de Guamuchil de
Carlos Esqueda).

Guamuchil desde el siglo XIX ha integrado sus elementos
por ejemplo la zona montafosa fue toral para la economia
regional sustentada en la mineria, en sus partes altas se
forma el Rio Evora o Mocorito que baja y riega las tierras
del valle el cual se disemina antes del llegar a la Bahia Santa
Maria, (Playa Colorada) donde se encontraba un pequefo
puerto de cabotaje, que servia de conexién con algunos
puertos nacionales (primordialmente hacia Mazatlan) ein-
ternacionales, para comercializar, principalmente a Europa:
oro, garbanzo y otros productos agricolas; maderas como
el palo de Brasil, y un significativo trafico de sal y pescado.

Su origen moderno tiene como referencia la llegada del
ferrocarril (1907), medio de comunicacién que sustituye a

Il. ELEMENTOS

las diligencias que transitaban por el camino real, pasando
por un proceso de desarrollo de la produccién agricola y
su comercializacion fortalecida, a partir de 1920, incorpo-
rando la ganaderia y la pesca, hasta consolidarse como un
ente de importancia comercial, en esta zona.

Actualmente es el centro de la denominada Region del
Evora que considera a Mocorito; Salvador; y Angostura,
regiéon de importancia socio- econémico en el estado de
Sinaloa.

Por ello es ineludible una visita a Salvador Alvarado cuya
cabecera Municipal Salvador Alvarado te brinda diversas
actividades en la zona del Evora: hacia Mocorito sierra y
un Pueblo Seforial con sus fantasticos mitos y leyendas en
paseo por la cabecera municipal que retoma lo romantico
den sus historias ; hacia el mar en Angostura una experien-
cia inolvidable de pesca, viaje a través de esteros, dunasy
conocer la fauna inigualable de nuestros mares; y en Gua-
muchil: la visita a nuestro centro histérico, a la Presa Eusta-
quio Buelna y su pesca deportiva, a las aguas termales de
la Ciénega de Casal, sin dejar de visitar sus museos: uno
Regional y el museo de Pedro Infante, sin dejar de disfru-
tar la gastronomia Unica y sus dulces tipicos de la region
del Evora, su musica de banda, nortefos, trios y mariachi;
pero sobre todo la hospitalidad de su gente, quien tiende
su mano amiga a todos los visitantes.



ESTADISTICO DEMOGRAFICO POR COMUNIDAD
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0001 Guamuchil

0003 Alamo de los Montoya

0004 Colonia Veintisiete de Noviembre
0005 Buenavista

0006 Las Cabezas

0007 Cacalotita

0008 Caitime

0009 Carricitos

0010 Cerro Bola

0011 Ci¢nega de Casal

0013 Los Chinos

0016 Gabriel Leyva Velazquez (La
Escalera)

0017 El Gato de los Gallardo
0020 Laguna de Palos Blancos
0022 El Mauto

0025 Campo Pénjamo

0029 Colonia 15 de Septiembre
0032 Rodolfo Sanchez Taboada (Las
Lagunitas)

0034 El Salitre

0039 El Taballal

0040 Benito Juarez

0041 La Tasajera

0043 Terrero de los Guerrero
0044 Tultita

0046 Colonia 20 de Noviembre
0049 Yacochito

0050 El Aguaje

0052 El Batallén de los Montoya
0053 El Descanso

0055 Emilio Alvarez Ibarra (Las Golondrinas)
0057 La Higuera

0058 Lucio Blanco

0064 Tierra Blanca

0073 Tres Palmas

0076 Gustavo Diaz Ordaz
0078 La Militancia

0080 Ninguno

0081 Toro Manchado

0086 Aguapepito
0087 El Alto

0091 Campo Veintid6s
0096 Los Desmontes
0101 El Guayacan

0106 El Ledn Sentado
0108 Los Mautos
0120 San Antonio
0130 La Vibora

0138 La Segunda Vibora

0142 Campo el Porvenir

0148 Cruz Blanca

63,743 31016 32,727
719 277 208 0151 Instalaciones de PEMEX
374 192 182 0154 Las Pefiitas
271 145 126 |
255 140 115 0157 La Alameda
541 283 258
145 77 68 0158 Rancho Alegre
37996 2%02 14;’: 0161 San Fernando
185 97 88 0169 Bellavista
776 400 376 e
a Loma
ig ;g 1? 0174 Campo San Felipe
124 ) 58 0178 San Martin
142 75 67
252 131 121 0183 San Antonio
504 258 246 0185 Campo California
754 390 364 0188 La Pradera
577 9 2
5,480 23;)75 2 76085 0194 Campo Feélix
55 28 27 0199 Aguilas de Guamdchil [Club de Tiro]
101 48 53
/16 343 373 0209 Cranja Dina Edith
37]‘? |3629 ]4429 0211 Las Granjas
2 C @ 0212 La Huerta
6l 31 30
109 49 60 0221 Rancho Humberto Valenzuela
2? Ié& 123 0227 Las Mudas [Restaurante]
262 128 134 0244 Siete Mulas
|g3 |8| 8% 0246 El Campito
269 141 128 0247 Campo Rochin
] C c 0248 Los Ojitos
8 @ c 0261 La Casa del Corral
125 67 38 0264 La Laguna [Restaurante]
5 0265 Ninguno
11 5 6 0664 Ra Don Amado
8 C 0668 Grupo Hercue y Asociados
1 C C 0669 El Medio
179 96 83 0670 Paraiso
2 C @ 0671 La Higuerita
6 C C 0675 San Miguel
3 c G 0678 Ninguno
12 7 5 0679 Ninguno

Nota: INEGI

C Cifra no publicada por el principio de confidencialidad

3 c @
1 & C
538 267 271
1 @ &
B 7 8
2 G c
5 c c
i C G
5 @ c
5 c C
2 c c
10 C C
178 95 83
9 C C
2 c e
1 c C
4 c c
4 c c
2 c c
2 c c
5 c G
5 c c
7 c c
4 C C
2 c C
15 5 10
3 € c
2 c c
\ c C
2 c c
3 c c
6 [ c
5 C c
I c c
2 C c
7 c c
6 @ C
\ (@ C

Il. ELEMENTOS

45




PLAN 2014/2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
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ECONOMIA
Superficie sembrada total (Hectareas), 201 | 53,902 1,626,551
Superficie cosechada total (Hectareas), 201 | 26,047 Q78,082
Volumen de la produccion forestal maderable
(Metros cubicos rollo), 201 | 0 26,237

Volumen de las ventas de energia eléctrica

(Megawatts-hora), 201 1 187.619 5.835,190
Valor de las ventas de energia eléctrica

(Miles de pesos), 201 1 225472 7,475,896
Inversién pablica ejercida en obras de electrificacion 1,382 156,579

(Miles de pesos), 2009

Tianguis, 2010 | 38
Aeropuertos, 2010 0 3
Oficinas postales, 2010 41 696

MEDIO AMBIENTE

Superficie continental (Kilémetros cuadrados), 2005 773.44 57,377.16
Superficie de pastizal (Kilémetros cuadrados), 2005 058 1,044.96
Superficie de otros tipos de vegetacion

(Kilometros cuadrados), 2005 003 1,703.84

POBLACION, HOGARES Y VIVIENDA

Poblacién total, 2010 73,085 2767761
Relacion hombres-mujeres, 2010 Q66 9809

Nacimientos (Nacimientos), 2012 1,596 57,543
304 .

Defunciones generales (Defunciones), 2012 14,344

Matrimonios, 2012 572 17,088
Divorcios, 2012 167 3761
Hogares, 2010 20515 703,960
Tamafo promedio de los hogares, 2010 38 39
Hogares con jefatura femenina, 2010 5,039 78,173
Total de viviendas particulares habitadas, 2010 20574 713,142
Promedio de ocupantes en viviendas particulares 18 19
habitadas, 2010 : :
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

SOCIEDAD Y GOBIERNO

Poblacién de 5 y més afies con primaria, 2010 23,439 891,537
Persenal docente en educacién especial, 201 | 4] 1,139
Total de escuelas en educacian basica y 160 6,555

media superior, 201 1

Poblacion derechohabiente a servicios de salud, 2010 K8722 2074048
Personal medico, 201 1 251 5591
Unidades medicas, 201 | 16 551
Conflictos de trabaie, 2012 3 4,880
Huelgas estalladas, 2012 8] 0]
Delitos registrados en averiguaciones previas del fuero comdn, 808 3| 747
2010 o
Tasa de personas con sentencia condenatoria, 201 1 P36 gl.d

Familias beneficiarias por el Pragrama de Desarrclle Humano

Oportunidades, 2010 2378 134784
Monto de los recursos ejercidos por el Programa de 20874 1245417

Desarrollo Humano Opertunidades (Miles de pesos), 2010 ’ T

Inversidn piblica elercida en desarrollo social 1.049 346515

(Miles de pesos), 2010

4
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PLAN 2014/2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

EJE UNO. DE LA MANO CONTICO, MAS SEGURIDAD PUBLICA

Una de las principales responsabilidades del Gobierno ante la ciudadania es preservar el estado de derecho.Y en
atencion a eso, hemos decidido ir de la mano contigo en la defensa de las garantias individuales que permitan
consumar la practica de la justicia.

Enfocamos nuestro esfuerzo a que las politicas publicas nos marquen el camino de la concertacion de acuerdos entre la
ciudadania, sectores y gobierno, dando cabida a la tolerancia y a la libertad de expresion.

Los alvaradenses merecen vivir con tranquilidad, que su familia goce de seguridad, y tener la certeza de que sus bienes
materiales seran resguardados. Y como Gobierno, debemos responder y ofrecer una policia donde las caracteristicas
principales sean el profesionalismo y la honestidad.

Esta administracién 2014-2016, por conviccidn, y ante la preocupacion de los habitantes del municipio, ha establecido en
la cima de las prioridades mantener y conservar el orden publico. Tenemos el objetivo de extirpar la delincuencia a través
de programas preventivos, que se enfrentardn con todas las de ganar a la impunidad y la corrupcién. Toda accién que se
realice serd bajo el respeto pleno de los derechos humanos y la legalidad.

EJE UNO
DE LA MANO CONTIGO
MAS SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

SEGURIDAD PUBL'CA T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La corresponsabilidad en materia de seguridad publica es
indispensable para lograr un municipio seguro. El involu-
cramiento de los ciudadanos en el andlisis y reconocimien-
to de los actos delictivos que afectan al municipio, arrojara
propuestas mas eficientes para darles solucion.

Nuestro objetivo es lograr que la ciudadania Alvaradense
se convierta en una comunidad organizada y participativa,
llevada de la mano por un gobierno con sentido humano,
cercano y comprometido con las familias del municipio.
Buscamos ejercer un gobierno democratico cuyas decisio-
nes y acciones cumplan con las expectativas de la sociedad.

OBJETIVO:

IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS QUE SE CONCENTREN EN PRESERVAR EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICA,
PRIORIZANDO LA SEGURIDAD DE LA POBLACION Y EL RESPETO A SUS DERECHOS.

LINEAS DE ACCION:

- Fomentar el respeto a la figura del policia a través de
la profesionalizacién y capacitaciones constantes, a la
vez que se mejoran sus condiciones laborales, con la
intencion de que estas acciones se traduzcan en un
municipio con mayor orden y apegado a la legalidad.

«  Alcanzar una real corresponsabilidad entre el gobier-
no y la ciudadania en las labores de prevencién, para
que el trabajo dirigido hacia un mismo fin desencad-
ene una convivencia en armonia entre la sociedad.

«  Mejorar el equipamiento de los policias.

- Fortalecer la coordinacion de esfuerzos con los gobi-
ernos federal y estatal para hacer frente a la venta de
droga al menudeo y combatir las adicciones.

«  Fortalecer la participacion ciudadana en el Consejo de
Seguridad Publica Municipal.

«  Poner en marcha estrategias que motiven la partici-
pacion social en la prevencién del delito y promover
una cultura de corresponsabilidad.

«  Impulsar una mayor eficacia de las corporaciones de
seguridad pubilica.

«  Apoyar la profesionalizacion de los elementos de se-

guridad para que su comportamiento se apegue a los
valores éticos y humanos.

+  Gestionar la asignacién de mas recursos del Fondo
Nacional de Seguridad Publica para modernizar los
cuerpos de seguridad.

EJE UNO
DE LA MANO CONTIGO
MAS SEGURIDAD PUBLICA
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DE LA MANO CONTIGO MAS SEGURIDAD PUBLICA

METAS
METAS GLOBALES METAS ANUALES
PROCRAMAS / METAS
Unidad de Medida Cantidad 2014 2015 2016

Dignificacion Policial Programa 3 | | |
Establecer Coordinacién con Diversas Convenios 5 2 3
Instituciones Locales
Fomentar la Cultura de Educacion Vial Programa 3 I |
Conmit¢ de Seguridad Comite | I
Reclutamiento de Policia y Transito Policia/Trans. 30 10 10 10
Comitée de Vigilancia Comite | I
Difusion del Bando de Policia Programa 3 I
EJE UNO

54 | DE LA MANO CONTIGO
MAS SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

PREVENCION

El Programa Nacional de Prevencién de la Violencia tiene
como objetivo apoyar a las entidades federativas en el de-
sarrollo y aplicaciéon de programas y acciones en materia
de seguridad ciudadana, misma que prioriza un enfoque
preventivo en el tratamiento de la violencia y la delincuencia.

En este sentido se promoveran la participacion ciudadana
y de la sociedad civil, la cohesién comunitaria, la cultura
de la legalidad, la cultura de paz, modelos de convivencia
comunitaria que permitan la solucién pacifica de los con-
flictos, prevencion de violencia familiar, escolar y de géne-
ro, intervencion temprana en problemas de aprendizaje y
conductuales, atencion integral a victimas, educacién sex-
ual y reproductiva, capacitacién laboral, emprendimientos
productivos, reinsercion social, atencién integral de adic-
ciones, prevencion de la discriminacién, campanas de de-
sarme, actividades culturales, recreativas y formativas para

la apropiacion de los espacios publicos y la convivencia
comunitaria, redes comunitarias de prevencién, program-
as de reconciliacion policia-comunidad, modelos policiales
de seguridad ciudadana y el fortalecimiento de las capaci-
dades institucionales de los tres érdenes de gobierno que
permitan transparentar y establecer una efectiva coordi-
nacién entre las dependencias involucradas.

Todas estas acciones estan dirigidas a grupos de atencion
prioritaria como: nifias y nifos, adolescentes, jovenes, mu-
jeres y otros grupos en situacion de vulnerabilidad como la
poblacién interna en el sistema penitenciario y sus familias,
y migrantes, entre otras, mismas que deberan ser acordes
con los objetivos especificos y estrategias pactadas en el
Anexo de este programa, asi como las lineas de accién que
de ellas se deriven.

OBJETIVO:

CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL A TRAVES DE ACCIONES ENFOCADAS A LA PARTICI-
PACION SOCIALY A LA PREVENCION, EN BASE A MEDIDAS Y OBRAS QUE BUSQUEN INHIBIR LA COMISION DE DELITOS,
ASI COMO ACTUAR PARA PREVENIR DANOS EN CASOS DE EMERGENCIAS NATURALES.

LINEAS DE ACCION:

- Verificar las medidas preventivas que se han aplicado,
con la finalidad de mejorarlas y adecuarlas.

- Enfrentar los actos delictivos incrementando la cobe-
rtura de la Policia Municipal y fomentando la par-
ticipacion decidida de la poblacién; cada estrategia
regulada por medio de convenios, con la Secretaria de
Seguridad Publica.

« Implementar politicas publicas de seguridad y pre-
vencién para los vehiculos motrices.

- Efectuar acciones operativas policiales en coordi-
nacion con los distintos organismos publicos munici-
pales.

«  Evaluarlos resultados de los operativos de las areas de
seguridad publica y Transito y Vialidad.

- Establecer eficaces modelos de prevencion en los que
se involucren los tres niveles de gobierno, para lograr
una mayor cobertura de seguridad bajo estrictas me-
didas de supervisién.

EJE UNO
DE LA MANO CONTIGO
MAS SEGURIDAD PUBLICA
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Establecer un proyecto educativo de prevencion al
delito, en todas las instituciones educativas del muni-
cipio.

Promover camparas de concientizacion en los diver-
sos medios, la cultura de prevencion del delito.

Desarrollar acciones preventivas y de vigilancia en las
areas comerciales del municipio.

Llevar a cabo campanas de concientizacion acerca del
consumo de bebidas alcohdlicas para disminuir acci-
dentes y delitos.

Difundir el Servicio Profesional de Carrera.

Evaluar las habilidades y destrezas de los cuerpos poli-
ciacos del municipio.

Reforzar y fortalecer el Sistema Nacional de Telecomu-
nicaciones con terminales portatiles.

Mejorar el Sistema Nacional de Informacién con equi-
pos integrales de computo.

Crear Redes Ciudadanas en las colonias urbanas del
municipio.

Desarrollar un Diagnostico Participativo en las colo-
nias Militar y Evora.

Desarrollar competencias en la ciudadania de cultura,
pazy legalidad.

Promover la participacion de actores sociales estraté-
gicos para la prevencion social del delito.

Realizar acciones para disminuir los factores de riesgo
de violencia y delincuencia contra las mujeres.

Promover acciones de prevencidn situacional que
contribuyan a la reduccién de oportunidades para la
violencia y la delincuencia.

Implementar un programa de Sistematizacién de In-
dicadores alineados al PNPSVD.

Platicas psicologicas grupales DIF Platicas
Platicas psicologicas individuales DIF Platicas
Cursos de adiestramiento Cursos
Cursos de ICATSIN Cursos
Taller de prevencion contra las adicciones Talleres
Centro de Integracion Juvenil

Terapias grupales de Alcoholicos anonimos Terapias
Eventos culturales Eventos
Adquisicion de Patrullas Unidad
Capacitacion a Elementos Policiacos Capacitacion
Construccion de Edificio de Construccion

Seguridad Publica

Capacitar a 15 Promotores Comunitarios Capacitacion

DE LA MANO CONTIGO MAS PREVENCION

METAS
METAS GLOBALES METAS ANUALES
PROGRAMAS / METAS
Unidad de Medida

Cantidad 2014 2015 2016
78 26 26 26
100 40 30 30
15 4 5 6
36 12 12 12
I 3 4 4
90 30 30 30
6 2 2 2
9 3 3 3
7 3 2 2

| I

3 I

EJE UNO
DE LA MANO CONTICO
MAS SEGURIDAD PUBLICA



PLAN 2014/2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

SEGUR'DAD VlAL T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Un factor de gran importancia es la seguridad vial, ya  La ciudad de Guamuchil cuenta con un gran parque vehic-
que no sélo fomenta el orden en la circulacion, sino que  ular que deben circular bajo control, situacién que incide
ademds es un apoyo en la conservacién de los automéviles  en la seguridad de la poblacién.

de las familias, lo cual impacta en la economia.

OBJETIVO:
BRINDAR SERVICIOS DE VIALIDAD Y TRANSITO ACORDE A LAS NECESIDADES DE UNA CIUDAD EN CONSTANTE CRECI-
MIENTO, CONSIDERANDO EL DIARIO DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS DE OTROS MUNICIPIOS.

LINEAS DE ACCION:

Establecer un plan de movilidad urbana, asicomode- -«  Poner en marcha un programa de concientizacién
cretarlo ante H. Cabildo para una plena utilizacion del para que la poblacién use rutas alternas para mejorar
mismo. la circulacién en el primer cuadro de la ciudad.

Actualizar el bando de policiay buen gobiernoensus - Disminuir el indice de accidentes viales mediante la
capitulos correspondiente a transito y vialidad mu- aplicacion de operativos viales los fines de semana en
nicipal. las principales avenidas del municipio.

DE LA MANO CONTIGO MAS SEGURIDAD VIAL

METAS
METAS GLOBALES METAS ANUALES
PROGRAMAS / METAS
Unidad de Medida Cantidad 2014 2015 2016

Fomentar la Cultura de Educacion Vial Programa 6 2 2 2

Orden y Respeto para la Prevencion Programa 3 | | I
de Accidente

EJE UNO
DE LA MANO CONTIGO | 5/
MAS SEGURIDAD PUBLICA
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CULTURA DE LA PROTECCION CIVIL

La Proteccidn Civil es la mejor expresién de trabajo en con-
junto y solidaridad entre la sociedad y el gobierno, ya que
en equipo es como se deben enfrentar las situaciones de
riesgo. Esta area del gobierno con el apoyo social lleva a
cabo acciones responsables enfocadas a la prevencion,
auxilio y rehabilitacién.

Salvaguardar la integridad fisica de las familias, asi como
sus bienes ante una eventualidad de riesgo o desastre es
un compromiso ineludible de la administracion publica
ante la poblacién. Ante esto, el Ayuntamiento de Salvador
Alvarado asume con gran responsabilidad el compromiso
de impulsar la capacitacién de quienes estan detras de la
proteccién civil, con el aprovechamiento de las herramien-
tas tecnoldgicas que se tienen al alcance.

OBJETIVO:

PROPORCIONAR UN ENTORNO DE TRANQUILIDAD A LA POBLACION ANTE EL RIESGO DE LA PRESENCIA DE AL-
GUN FENOMENO NATURAL, QUE AMENACE SU INTEGRIDAD FiSICAY SU PATRIMONIO, A TRAVES DE ACCIONES
Y ESTRATEGIAS QUE COADYUVEN A IDENTIFICAR E INFORMAR A LA SOCIEDAD DE MANERA OPORTUNA.

LINEAS DE ACCION:

Elaborar estudios y proyectos que permitan reducir
los riesgos naturales.

Promover entre la poblacién las medidas de preven-
cién y accion que se deben seguir ante alguna con-

tingencia.

Conformar el Consejo Municipal de Proteccion Civil de
Salvador Alvarado.

Equipar al area Proteccion Civil, dotandolos de equipo
sofisticado, asi como el incremento de personal.

Actualizar el Atlas de riesgos del municipio.

Actualizar el Plan de Proteccion Civil.

EJE UNO
DE LA MANO CONTICO
MAS SEGURIDAD PUBLICA

Firmar convenios de proteccién civil entre los muni-
cipios de Mocorito y Angostura, asimismo, con insti-
tuciones publicas estatales; asi como privadas y orga-
nizaciones de la sociedad civil.

« Impedir la construccion y consolidaciéon de asenta-
mientos irregulares en zonas de riesgo.

« Implementar cursos de capacitacién al personal de
proteccion civil.

«  Realizar simulacros de prevencién contra desastres
naturales en los centros educativos de todos los
niveles y guarderias.

Concientizar y preparar a la ciudadania ante posibles
desastres naturales.



PLAN 2014/2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

DE LA MANO CONTIGO MAS PROTECCION CIVIL

METAS
[ MEmscloAss | METAS ANUALES
PROGRAMAS / METAS

Unidad de Medida Cantidad 2014 20103 2016
Capacitacion/Certificacion de Escuela Segura  Capacitacion 7’3 15 30 28
Inspeccion a Empresas de Alto Riesgo Inspeccion 120 40 45 35

EJE UNO
DE LA MANO CONTIGO
MAS SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALVARADO

EJE DOS. DE LA MANO CONTIGO, MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

| desarrollo humano integral que pretende la actual administracién considera diversos aspectos de las politicas

sociales que se ejercen en los tres niveles de gobierno, por un lado tenemos, mejorar la calidad de vida, salud, vivi-

enda digna, acceso a una buena educacion, deporte, equidad de género y atencién apropiada a las personas con
capacidades diferentes. Y por el otro lado aspectos no tangibles, pero indispensables para la sociedad como los valores y
expectativas de los ciudadanos como individuos y como sociedad.

Los aspectos no tangibles o subjetivos varian si hablamos de nifios, jovenes o adultos, y ante ello, este nuevo gobierno
de Salvador Alvarado buscara estrategias para provocar la participacion de los gobiernos federal, estatal y municipal, y
combinarlos con el esfuerzo de la sociedad para elevar el nivel de vida y cumplir las expectativas de todos los grupos.

EJE DOS
DE LA MANO CONTIGO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL



PLAN 2014/2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

DE LA MANO CONTIGO MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Unidad de Medida Cantidad 2014 2015 2016
Pav. De Calles Programa Habitat Km 1,02 0.32 0,34 0.36
Electrificacion Obra 24 / 8 9
Apoyo a la Vivienda Acciones 535 170 178 187
Infraestructura Social y Educativa Obra 36 9 12 15
Oportunidades Personas Atendidas 7,119 2,373 2,373 2,373
65 y Mas Adultos atendidos 9,261 2,587 3,087 3,587
Seguros de Vida para Jefas de Familia Seguros 3,900 2,900 500 500
Despensas (Convenio con Dicosnsa) Despensas 5,000 3,000 1.000 1,000
Diconsa (Apertura de Tiendas) Tiendas 21 7 7 7
Liconsa (Puntos de Distribucion) Tiendas 24 14 5 5
Alimentacion Comedores Rehab. 26 |2 8 6
Cursos Cursos 288 93 95 100

EJE DOS
) DE LA MANO CONTIGO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALVARADO

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ALVARADENSE

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
brinda servicio y asistencia social con el propésito de sol-
ventar las necesidades basicas de los nifos, madres adoles-
centes, adultos mayores, personas con capacidades dife-
rentes y en situacion de extrema pobreza.

En los tres niveles de gobierno son la base fundamental
para generar una sociedad sin carencias de servicios y at-
encién indispensable, con el fin de que los integrantes de
las familias alcancen un 6ptimo desarrollo.

Esta institucion da respuesta a una ascendente demanda
de servicios basicos y ayuda solidaria bajo el subsidio del
municipio, aportaciones de ciudadanos y organismos de
caracter publico o de la iniciativa privada, cuyos recursos
se destinan a promover la nutricién infantil, asi como me-
dicina preventiva y apoyo a menores abandonados o que
viven en situacion de violencia en sus hogares. Asimismo,
se ofrece apoyo a mujeres que carecen de servicios de
salud especializados, aparatos ortopédicos a personas con
capacidades diferentes, servicios legales, entre otros.
Desarrollo Integral de la Familia Alvaradense

EJE DOS
DE LA MANO CONTIGO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
brinda servicio y asistencia social con el propésito de sol-
ventar las necesidades basicas de los nifos, madres adoles-
centes, adultos mayores, personas con capacidades dife-
rentes y en situacion de extrema pobreza.

En los tres niveles de gobierno son la base fundamental
para generar una sociedad sin carencias de servicios y at-
encién indispensable, con el fin de que los integrantes de
las familias alcancen un 6ptimo desarrollo.

Esta institucion da respuesta a una ascendente demanda
de servicios basicos y ayuda solidaria bajo el subsidio del
municipio, aportaciones de ciudadanos y organismos de
caracter publico o de la iniciativa privada, cuyos recursos
se destinan a promover la nutricién infantil, asi como me-
dicina preventiva y apoyo a menores abandonados o que
viven en situacion de violencia en sus hogares. Asimismo,
se ofrece apoyo a mujeres que carecen de servicios de
salud especializados, aparatos ortopédicos a personas con
capacidades diferentes, servicios legales, entre otros.
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

OBJETIVO:

BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL DE CALIDAD Y SENTIDO HUMANO A LAS FAMILIAS ALVARADENSES, Y PROTEGER A LOS
GRUPOS QUE VIVEN EN SITUACIONES VULNERABLES A TRAVES DE ACCIONES, QUE AYUDEN A SOLVENTAR SUS NECE-
SIDADES BASICAS Y A FOMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS SIN DISTINGO.

LINEAS DE ACCION:

Difundir y fortalecer los talleres de orientacidon psi-
colégica que eleven la autoestima y apoyen a los ni-
Aos, nifas y jovenes a confrontar y superar las reali-
dades dolorosas.

Coordinar esfuerzos con las asociaciones y entidades
a fin de que se apoyen a los grupos vulnerables.

Difundir y ampliar la cobertura de los talleres que se
ofrecen con la intenciéon de promover las buenas re-
laciones de familia y de pareja, lo cual en el futuro se
traducird en un decremento de la violencia dentro de
los hogares.

Brindar mayor apoyo a las personas con capacidades
diferentes para que se inserten en el sector produc-
tivoy a la participacion social.

Crear nuevas politicas publicas para la atencion de la
sociedad con un sentido mas humanitario.

Consolidar el equipo de trabajo y los programas que
coadyuven a mejorar el nivel nutricional de la po-
blacién vulnerable.

Realizar un censo que permita identificar las nece-
sidades que enfrentan las personas con capacidades

diferentes, con la intencion de implementar estrate-
gias que ayuden a resolverlas.

Organizar e implementar la”Semana para Persona con
Capacidades Diferentes”.

Reforzar los espacios que existen para la rehabilitacion
fisicay emocional de las personas con alguna discapa-
cidad, con el fin de ofrecerles recuperacién éptima.

Gestionar los apoyos necesarios para facilitar la inte-
gracion a la sociedad de las personas con capacidades
diferentes.

Establecer un programa de capacitacién acerca de
la prevencion de adicciones y violencia intrafamiliar,
dedicado a padres de familia, docentes y nifios del
nivel basico.

Elaborar e implementar un Programa de las Jornadas
Médicas del DIF.

Formular acuerdos con organismos publicos vy
privadas, con el objetivo de canalizar de manera efec-
tiva a los miembros de la familia que necesiten de
apoyo.

EJE DOS
) DE LA MANO CONTIGO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALVARADO

DE LA MANO CONTIGO MAS DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Unidad de Medida Cantidad 2014 201115 2016
Despensas Despensas 68,780 22,860 22910 23010
Espacio de Alimentacion, Encuentro y
Desarrollo (Cocinas en comunidades) Personas 50,392 16,764 16814 16814
Desayunos Escolares Frios Ninos Beneficiados 43,458 14,436 14486 14536
Desayunos Escolares Calientes Nifios Beneficiados 8,790 2880 2040 2070
Rehabilitacion Consulta 10,500 3,420 3,520 3,560
Psicologia Infantil Consulta 5,500 1,800 1,850 1,900
Psicologia Consulta 5115 1,680 1,710 1,725
Medico Consulta 2,945 Q60 985 1,000
Dentista Consulta 1,870 600 620 650
E;Ohjj;dy“'lf eruebabst it Consulta 3,454 1,104 1150 1200

EJE DOS
DE LA MANO CONTICO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

MAS EDUCAC'ON T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

ESCUELA PRIMAF
LAZARU CARDENI

La herramienta mas valiosa que existe para obtener una
mejor calidad de vida, sin duda, es la educacién. Una socie-
dad con educacién es mas participativa y rechaza la ociosi-
dady la delincuencia.

OBJETIVO:

COLABORAR CON EL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL
PARA CONVERTIR A LA EDUCACION EN UN PILAR DEL
DESARROLLO HUMANO, IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
DE CALIDAD QUE FOMENTEN LA COMPETITIVIDAD, ASI
COMO GESTIONAR NUEVAS TECNOLOGIAS AL ALCANCE
DE TODOS, CONSIDERANDO EL MEDIO AMBIENTE PARA
CREARY PROPAGAR UNA NUEVA CULTURA DE SUSTENT-
ABILIDAD EN EL AMBITO EDUCATIVO.

LINEAS DE ACCION:

Implementar un proyecto estratégico para el equi-
pamiento, rehabilitacién y construccién de aulas o
centros educativos en el municipio.

Garantizar que todos los nifos y jovenes del muni-
Cipio tengan acceso a la educacion basica, y fortalecer
el sistema educativo con los programas sociales que
apoyan principalmente a los sectores mas desprote-
gidos.

Impulsar el desarrollo educativo con estimulos a la
excelencia, con programas municipales de becas para
estudios de educacién basica, media superior y supe-
rior.

Destinar recursos para la dotacién de libros especial-
izados a las bibliotecas publicas del municipio.

Realizar talleres de sensibilizacion para la educacion,
donde la participacion de los padres de familia junto

con el gobierno municipal sean garantes de la calidad
de contenidos y corresponsables de la preparaciéon
académica - social del alumnado.

Destinar recursos del ramo 33 al mantenimiento y eg-
uipamiento de las escuelas de nivel basico.

Gestionar ante las autoridades estatales y federales
techumbres para las plazas civicas en las escuelas de
educacion basica.

Incorporar a las personas con capacidades diferentes
a los programas de educacién especial que existen en
el municipio.

Poner en marcha programas que fomenten una cul-
tura de equidad de género y respeto a los derechos
humanos desde los primeros afios escolares para que
los nifos crezcan en un entorno mas justo y se com-
batan problemas actuales como el buillyng.

EJE DOS
) DE LA MANO CONTIGO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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Conferencias Educativas
Ciencia en Movimiento

ASES

EJE DOS
DE LA MANO CONTIGO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

PLAN 2014 /2016

MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALVARADO

DE LA MANO CONTIGO MAS EDUCACION

METAS
PROGRAMAS / METAS

De la Mano Contigo Mas Educacion

METAS GLOBALES METAS ANUALES

Unidad de Medida Cantidad 2014 2015 2016
Programa 432 144 | 44 144
Conferencias 48 12 15 21
Alumnos 4,500 1500 1500 1500
Alumnos 350 80 120 150

LIBROBUS

LIBRERIA MOVIL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

SALUD PARA TODOS T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Un indicador preciso del bienestar de la poblacién es la  Ofrecer una amplia cobertura en los servicios de salud per-

salud, por ello fomentarla como un valor y realizar acciones ~ mitird trascender en un largo plazo hacia un modelo de

para preservarla es esencial en este gobierno. salud al alcance de todos, que se traduzca en bienestar y
mejor calidad de vida para las familias alvaradenses.

OBJETIVO:

PROMOVER LA CULTURA PREVENTIVA DE SALUD Y DE DETECCION IMPULSANDO DIFERENTES CAMPANAS DE ATEN-
CION MEDICA ESPECIALIZADA, HACIENDO ENFASIS EN LAS ZONAS DE POBLACION MAS VULNERABLE PARA ACERCAR
LOS SERVICIOS A QUIEN MAS LO NECESITA.

LINEAS DE ACCION:

«  Acercary hacer mas facil los servicios de salud a las fa-
milias alvaradenses y grupos vulnerables aprovechan-
do los beneficios que otorgan los programas federales
y estatales.

Crear el consejo de participacion social para la salud.

Realizar campanas de higiene y cuidado bucal en las
instituciones educativas.

Apoyar la prevencion de enfermedades con campa-
Aas de vacunacién y fumigacion.

Vincular y firma de convenios con universidades
publicasy privadas para la realizacién de campanas de
informacién, de prevencién y de tratamiento de las af-
ecciones mas comunes en la poblacién del municipio.

«  Promover una campafa municipal permanente de
educacion sexual, para la prevencion de enfermedades

de transmisién sexual y embarazos no deseados.

EJE DOS
) DE LA MANO CONTIGO | 69
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALVARADO

DE LA MANO CONTIGO MAS SALUD

METAS
METAS GLOBALES METAS ANUALES
PROGRAMAS / METAS
Unidad de Medida Cantidad 2014 203 2016

Certificados Medicos a Personas Detenidas y/o Personas 450 150 150 150
Lesionadas.

Certificados Medicos Publicos Personas 1,800 600 600 600
Verificacion de Rastro Municipal Sacrificios 10,950 3,650 3,650 3,650
Prevencion de ETS Sacrificios 2880 960 960 960
Revision de Meretrices Sacrificios 2880 260 960 960

EJE DOS
DE LA MANO CONTICO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

DEPORTE T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

El deporte es el camino que debemos promover para tener
una sociedad mas sana. En los tiempos actuales la recre-
acion fisica y el deporte han ido ganando terreno, y debe-
mos enfocar esfuerzos para multiplicar esto. A través de la
préctica deportiva los niflos y jévenes conviven, cuidan su
salud y corren menor riesgo de involucrarse en actividades
ilicitas.

En esta administracion municipal 2014-2016 tenemos
como premisa continuar con las politicas publicas puestas
en marcha desde el gobierno federal, con la intencién de
recuperar espacios publicos y reducir las estadisticas nega-
tivas que impactan principalmente a los jovenes.

OBJETIVO:

DESARROLLAR PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DE RECREACION QUE CONTRIBUYAN A LOGRAR EL MUNICIPIO QUE SE
VISUALIZA, POR MEDIO DE ESTRATEGIAS QUE COADYUVEN A UNA VIDA SALUDABLE, COARTEN EL OCIO Y LA DELIN-

CUENCIA, PRINCIPALMENTE EN LOS JOVENES.

LINEAS DE ACCION:

- Organizar torneos municipales de las diferentes ramas
deportivas.

«  Apoyar a clubes y selecciones municipales para facili-
tar la participacion de estos equipos en eventos de
jerarquia mas elevada.

Promover una cultura deportiva que impacte de
manera positiva en la convivencia familiar y la salud
de la poblacién.

«  Ser un gobierno promotor de la unién entre las dife-
rentes organizaciones deportivas.

EJE DOS
) DE LA MANO CONTIGO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALVARADO

«  Gestionar becas para nifos, jovenes y adultos depor-
tistas que viven en condiciones vulnerables.

«  Creacion de nuevos centros de barrios, donde se prac-
tiquen los deportes populares.

«  Promover la integracién de un Consejo Municipal del
Deporte que concentre a conocedores del deporte
para que disefien politicas publicas que impulsen una
mayor participacién en las diversas ramas deportivas;
asimismo, que se conviertan en buscadores de talen-
tos deportivos incluyendo a personas con capacid-
ades diferentes.

+  Rehabilitar y adecuar los espacios deportivos ya exis-
tente del municipio.

«  Apoyar a los deportistas alvaradenses de alto ren-

dimiento.

DE LA MANO CONTIGO MAS DEPORTE

METAS

METAS GLOBALES METAS ANUALES

PROGRAMAS / METAS

Unidad de Medida Cantidad 2014 20115 2016
Futbol Soccer Torneo 13 3 4 6
Basquetbol Torneo 9 2] 3 4
Beisbol Torneo 21 6 / 8
Voleibol Sala Torneo 9 | 3 5
Voleibol Playa Torneo 9 | 3 5
Box Torneo 6 2 2 2
Atletismo Torneo 6 | 2 3
Atletismo Especial Torneo ) | 2 2
Natacion Torneo 8 | 3 4
Softbol Torneo 6 | 2 3
Ajedrez Torneo 5 | 2 2
Handball Torneo 5 | 2 2
Futbol 7 Torneo 8 | 3 4
Karate Torneo 5) | 9 2

EJE DOS
DE LA MANO CONTICO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

ARTE Y CULTURA T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La cultura representa un sector primordial en las acciones
de gobierno, por el sentido de identidad que da a los al-
varadenses, por su gran potencial econémico y por su di-
versidad.

Y en ese sentido, el gobierno tiene la responsabilidad de
rescatar y preservar los valores de nuestra cultura. Debe
facilitar los medios a la sociedad, para que disfruten los bi-
enes culturales, y promover la formacién de profesionales
en esta rama que apoyen la conservacién de esta riqueza.

Esta labor, tendra que realizarse en equipo; es fundamen-
tal que los artistas y la ciudadania en general aporten a la
labor que realizara el gobierno para fortalecer el arte y la
cultura.

Una ventaja es que en Salvador Alvarado ya existe un cami-
no recorrido y es justo reconocer el trabajo realizado ante-
riormente. Los grupos adscritos o apoyados por el Ayun-
tamiento, asi como el trabajo que han realizado demas
exponentes de la cultura son esenciales, por lo que debe
fortalecerse su capacitaciéon y apoyo.

OBJETIVO:

CREAR PROGRAMAS QUE GENEREN UNA MAYOR PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN EL AMBITO CULTURAL, PARA
QUE SE APROVECHEN AL MAXIMO LOS ESPACIOS DONDE LAS PERSONAS PUEDEN DESARROLLAR SUS HABILIDADES,
AL TIEMPO QUE SE SENSIBILIZAN ACERCA DE LA IMPORTANCIA QUE REVISTEN LA CREATIVIDAD Y LAS MANIFESTA-

CIONES ARTISTICAS EN EL DESARROLLO HUMANO.

LINEAS DE ACCION:

«  Implementar programas culturales para desalentar la
delincuencia en la juventud.

«  Acercar la cultura a los sectores mas vulnerables para
lograr una mayor participacion.

«  Dar mas difusion a los proyectos de cultura que ex-
isten en el municipio para que los alvaradenses se
identifiquen y sientan orgullo de sus raices.

. Fomentar una cultura de identidad con las tradiciones
y personajes histéricos del municipio.

«  Brindar apoyo a los artistas locales y promocionarlos
en los diversos espacios culturales del municipio y la
region.

Involucrar mas a la poblacion en las actividades que
difunden nuestros valores culturales, para que éstos
se transmitan de generacion en generacion, y asi con-
servar nuestra identidad como alvaradenses y sina-
loenses.

Promover con las instituciones educativas el Museo
Municipal.

Fomentar la cultura civica a través de una amplia
difusion de eventos civicos.

Involucrar la participacion de nifios y jéovenes en con-
memoraciones civicas.

Dar seguimiento a los compromisos de herman-
dad que existen con ciudades de Estados Unidos

EJE DOS
) DE LA MANO CONTIGO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALVARADO

y continuar con el otorgamiento de nombramientos
como: huésped distinguido, asi como la entrega del as
llaves de la ciudad.

Llevar a cabo intercambios con la Ciudad Hermana de
Ontario, California que permitan a los artistas locales
profesionalizarse y actualizarse. Asimismo, lograr una
mayor proyeccion de su talento.

Impulso a nuevos festivales, foros y expresiones que
desarrollen el talento cultural de los alvaradenses.

Convocar a las personas expertas en la materia y de-
stacadas en el dmbito cultural para impartir cursos y
conferencias en los recintos culturales adscritos

Impulsar una histérica actividad cultural de calidad
a la que puedan acceder todas las familias, incluso
quienes viven en condiciones vulnerables.

Llevar los espectaculos culturales a cada colonia y
comunidad del municipio.

Festejo del Dia del Compositor Evento

Ciclo de Conferencias Conferencia

Festival Internacional de Cuitarra Festival
Obras de Teatro Teatro
Festival Internacional de Danza Festival
Aniversario Luctuoso Pedro Infante Evento
Festival de la Cultura Infantil Festival
Festival Universitario de la Cultura UAS Festival
Mis Vacaciones en la Biblioteca Curso

Visitas Cuiadas de Escuelas a Museos Regiona

DE LA MANO CONTIGO MAS CULTURA

METAS

METAS GLOBALES MET, NUALES
PROGRAMAS / METAS
Unidad de Medida

y Pedro Infante Visita Guiada Visita Guiada
Cuenta-Cuentos Programa
Circulo de Lectura en Bibliotecas Programa
Proyectos del Consejo Ciudadano para

Desarrollo Cultural Proyectos
Talleres Casa de la Cultura Talleres
Torneo de Ajedrez Torneo
Festival Natalicio Pedro Infante Festival
Exposiciones de Pintura Exposicion
Presentacion de Libro Evento
Festival Artistico en Colonias y Comunidades Festival
Festival Cultural de las Artes Sinaloa 2014 Festival

Cantidad 2014 2015 2016
3 | | |
4 | o |
3 | | |
15 10 3 2
3 | | |
3 | | |
3 | | |
3 | | |
3 | | |
30 10 10 10
7 3 2 2
27 9 9 9
3 | | |
9 3 3 3
3 | | |
3 | | |
14 6 4 4
10

30 10 10 10
3 | | |

EJE DOS
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
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JUVENTUD

Los jovenes son un sector con potencial ilimitado, pero a
la vez vulnerable, por ello el Gobierno Municipal pondra
todo su empeno en apoyarlos. En la actualidad los jévenes
se han convertido en un blanco facil de la delincuencia y
las adicciones; y a estas debilidades se suma la falta de es-
pacios deportivos suficientes, principalmente en las comu-
nidades del municipio. Proporcionarles las herramientas
para su desarrollo es una de las principales preocupacio-
nes de esta administracion.

OBIJETIVO:

IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN AC-
CIONES COMUNITARIAS CON LA INTENCION DE QUE AL-
CANCEN UN MAYOR DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL,
DEPORTIVO Y ECOLOGICO, QUE LOS LLEVE A SER MEJO-
RES CIUDADANOS Y SERES HUMANOS.

EJE DOS
DE LA MANO CONTIGO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALVARADO

LINEAS DE ACCION:

- Otorgar apoyo a los jovenes que sobresalgan en los
ambitos: deportivo, académico o artistico, para lo cual
se crearan nuevas politicas publicas.

«  Mantener un acercamiento efectivo y de colaboracién
con la autoridad municipal, con el fin de que se tome
en cuenta la voz de los jévenes en la toma de decisio-
nes.

- Motivar a los jévenes para que participen mas la co-
munidad con el objetivo de que ejerzan sus derechos

y obligaciones.

«  Conformar el Consejo Municipal Juventud.

Ofrecer a los jévenes programas de orientacién voca-
cional de manera oportuna para apoyarlos en la selec-
cion de su carrera; asimismo, informarlos acerca de la
oferta educativa que existe en la region.

Implementar una campana de informacién acerca de
las amenazas que pueden afectar la salud fisica y men-
tal de los jévenes.

Realizar talleres y foros informativos para prevenir
adicciones entre los jévenes, asi como enfermedades
de transmision sexual, padecimientos mentales, entre
otros que atafien a la juventud.

Reconocer y condecorar a los jovenes destacados del
Municipio con el premio al “Merito Juvenil".

PROCRAMAS / METAS

DE LA MANO CONTIGO MAS JUVENTUD

METAS

METAS GLOBALES METAS ANUALES

Unidad de Medida Cantidad 2014 2015 2016

Talleres Formativos y Conferencias Talleres 55 15 20 20

Jornadas de Limpieza Jornadas 18 4 6 8

Tarjetas Jovenes Sinaloa Tarjetas 2,400 600 800 1000

Concursos de Oratoria Concursos 7 2 3 2

Eventos Culturales Eventos 39 12 I5 12
EJE DOS

DE LA MANO CONTIGO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

EQUIDAD DE GENERO T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La aportacién de las mujeres en los diferentes 4mbi- Y cOmMo parte del reconocimiento al trabajo que realiza

tos sociales, politicos y econémicos tienen un alto sig-  €ste sector, pondremos en marcha un plan de trabajo

nificado; y en este gobierno se les brindara un trato de encaminado a la proteccion de las mujeres y a fomentar

igualdad y equidad, pues sélo se trata de justicia basica. €l Pleno goce de sus derechos.

OBJETIVO:

PROPICIAR IGUALDAD PARA TODAS LAS MUJERES DE SALVADOR ALVARADO CON EL FIN DE QUE CUENTEN CON LAS
MISMAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO, SIN DISTINCION DE CLASE SOCIAL O AFINIDADES POLITICAS Y RELIGIO-
SAS, GARANTIZANDO EL RESPETO A SUS DERECHOS ASi COMO EL ACCESO A LA SALUD, EMPLEO Y EDUCACION SIN
DISCRIMINACION.

LINEAS DE ACCION:

Desarrollar talleres Integrales para la mujer al-
varadense, en los que se impartan los temas de au-
toestima, derechos humanos, salud sexual y reproduc-
tiva y de padres y madres con perspectiva de género.

Fortalecer compromisos con las instituciones que se
encargan de impartir la justicia para que las mujeres

reciban atencion efectiva a sus demandas.

Dotar de programas sociales a la instancia municipal
de la mujer enfocados a su beneficio y desarrollo.

Conformar el Consejo Municipal de la Mujer.

Capacitar a mujeres para la creacién de microempre-

sas y programas de autoempleo. +  Realizar campanas de sensibilizacion sobre la violen-
cia contra las mujeres.

Implementar campafas de salud de prevencién y de-

teccion de cancer cervicouterino, cancer de mama,y -  Capacitar y sensibilizar a los servidores publicos re-

de enfermedades de transmisién sexual. ceptores de casos en situacion de violencia contra la
mujer.

Coordinar esfuerzos con otras instituciones guberna-

mentales para garantizar el derecho alimentariodelas +« Implementar un programa de prevencién de

madres solteras y sus hijos. embarazo precoz.

EJE DOS
) DE LA MANO CONTIGO | //
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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DE LA MANO CONTIGO MAS EQUIDAD DE GENERO

METAS

METAS GLOBALES METAS ANUALES
PROCRAMAS / METAS

Unidad de Medida Cantidad 2014 2015 2016
Campana un Billon de Pie Febrero Campana 3 | | |
Dia Internacional de la Mujer Evento 3 | ! I
Aniversario Voto de la Mujer Evento 3 | I |
Camparia Cancer de Mama Campada 3 | I |
Campana de la No Violencia a las Mujeres Campana 31 7 12 12
Campara Contra VIH Camparna 3 | | |
ﬁﬁj@?@?mdon de Derecho Humanos de las Co’ﬁjzrc;?oﬂ/ 3000 1000 1000 1000
Atencion a las Mujeres de Violencia de Genero  Concientizacion 3000 1000 1000 1000
Atencion a las y los jovenes Estudiantes Sensibilizacion 1500 300 600 600

Esmon o VY ‘t"ls God W3 W

EJE DOS
DE LA MANO CONTIGO
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APOYO A LOS ADULTOS MAYORES

Los adultos mayores se han convertido en la poblacién
mas vulnerable, ante la ausencia de una cultura que nos
oriente para enfrentar la vejez y anticipar los problemas de
salud inherentes a esta etapa de la vida.

Es necesario atender una serie de situaciones que se pre-
sentan por la falta de previsiéon en asuntos de salud que

OBJETIVO

conllevan a altas estadisticas en enfermedades crénico de-
generativas como la diabetes y la hipertensién.

La transicion demografica y la alza en la esperanza de vida
propinan grandes retos al gobierno, que deben ser atendi-
dos con un gran sentido de humanismo y calidez.

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE LATERCERA EDAD, MINIMIZANDO EN LO POSIBLE, LOS RIESGOS
PROPIOS DE LA VEJEZ, PONIENDO A SU ALCANCE SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL, LO QUE REPRESENTA

UN BENEFICIO PARA ELLOS Y SUS FAMILIAS.

LINEAS DE ACCION

«  Impulsar la promocién de empleo a personas adultas
mayores.

«  Gestionar servicios para adultos mayores en situacion
precaria y con insuficiente nivel econémico.

« Implementar estrategias que permitan aprovechar los
conocimientos y experiencia de los adultos mayores
en actividades productivas y de apoyo.

«  Propiciar la realizacién de foros de andlisis en donde
participen las personas adultas mayores.

+  Realizar programas de accidn social que permitan el
acceso a los servicios indispensables de salud.

«  Reforzar los programas de apoyos asistenciales para
los adultos mayores dependientes, de escasos recur-
SOs.

«  Crear politicas publicas que fomenten el respeto hacia
las personas mayores.

EJE DOS
) DE LA MANO CONTIGO
MAS DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

EJE TRES. DE LA MANO CONTIGO MAS TRANSPARENCIA
Y EFICIENCIA GUBERNAMETAL

a transparencia minimiza las posibilidades de la corrupcién; por ello, en nuestro gobierno serd una herramienta in-

dispensable que nos permitira identificar procedimientos o acciones que provocan actos irregulares.

Uno de los compromisos elementales con la ciudadania, es el de fomentar y promover acciones encaminadas a trans-

parentar el actuar de la administracién 2014-2016. Estamos decididos a informar verazmente en que se invierten los

recursos publicos, y sin duda, las nuevas tecnologias seran un instrumento de gran ayuda. La ciudadania podra vigilar el

destino de los fondos que administramos apegados a la legalidad y bajo un sentido de honradez y eficiencia.

FlNANZAS QUE GENERAN CONFlANZA T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La tesoreria tiene el compromiso de gestionar y admin-
istrar de manera transparente los recursos publicos, para
traducirlos en servicios de mayor calidad para la poblacién.
Establecer nuevos modelos de captacion de recursos es un
reto que se ha impuesto esta administracion, para lo cual,
el uso de la tecnologia serd preponderante, sin perder de
vista que la prioridad es satisfacer las necesidades sociales.

EJE TRES
DE LA MANO CONTIGO
MAS TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

Y bajo la premisa de alcanzar un bienestar general, nos
hemos propuesto motivar a los contribuyentes para que
cumplan con sus obligaciones fiscales. Cada decisién y ac-
cién que se realice estara apegada a la nueva Ley de Cont-
abilidad Gubernamental.
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

OBJETIVO:

CONSOLIDAR UNA EFICIENTE POLITICA PUBLICA DE INGRESOS Y ORIENTAR EL MANEJO DE LAS FINANZAS CON BASE
A LATRANSPARENCIA, CON EL FIN DE SEGUIR UN CAMINO DE CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO.

LINEAS DE ACCION:

Encauzar el manejo de las finanzas publicas hacia el
fortalecimiento de rubros como ingresos, gastos, deu-
day patrimonio publico.

Reducir el gasto corriente y hacer mas eficientes los
ingresos del municipio.

Implementar medidas que coadyuven a disminuir la
evasion fiscal y ampliar la base gravable de los con-

cumplir con sus obligaciones y derechos fiscales para
lograr un incremento, en este caso, el uso de los me-
dios de comunicacion seria lo adecuado.

Fomentar una cultura de denuncia en los contribuy-
entes sobre las acciones de ilegalidad.

Fortalecer la colaboracién en materia de recaudacion
con el Estado y la Federacion.

tribuyentes.

Continuar trabajando en la captaciéon de mas ingresos
propios y moderar los niveles de deuda municipal.

Simplificar en lo posible, los trdmites administrativos

que realiza la ciudadania.

Promover entre la ciudadania los beneficios de

Implementar el Presupuesto Basado por Resultados
(PBpR), con la finalidad de consolidar una adminis-
tracién eficiente.

Establecer mecanismos de recaudacion de impuestos
para los conceptos de licencias de construccion y alco-
holes, adquisicién de inmuebles, expedicion de certi-
ficados y legalizacion de firmas, entre otros.

DE LA MANO CONTIGO MAS FINANZAS QUE GENERAN CONFIANZA

METAS

PROCRAMAS / METAS

Recaudacion de Impuestos

METAS GLOBALES METAS ANUALES

Unidad de Medida Cantidad 2014 2015 2016
Recurso 1200082227  39:428227 39979000 40675000
Recaudado

EJE TRES
DE LA MANO CONTICO
MAS TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

GOB'ERNO EFlClENTE Y TRANSPARENTE T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

La eficiencia y transparencia son factores claves de nuestro  corrupcion. Seguir al cien por ciento la linea que marcan
gobierno. En este rubro nos hemos fijado la meta de tener  las disposiciones normativas en materia de transparencia
un mejor control interno, mas capacitaciéon para los ser- yrendicidn de cuentas, asi como fortalecer los procesos de
vidores publicos, gestién eficaz y prevencién de actos de  gestién que han arrojado buenos resultados.

OBJETIVO:

LOGRAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA CERCANA, TRANSPARENTE, RESPONSABLE E INNOVADORA QUE BRINDE
ATENCION DE CALIDAD A LA CIUDADANIA, CAPAZ DE RESPONDER EFICAZMENTE A LAS NECESIDADES Y EXPECTA-
TIVAS DE LA POBLACION.

LINEAS DE ACCION:

+  Implementar estrategias que permitan detectary en- .  Actualizar semanalmente el portal del Ayuntamiento

frentar actos de corrupcion de parte de los servidores donde se publican las obras y acciones a licitar, para
publicos y garantizar un servicio municipal transpar- cumplir de manera oportuna con el acceso y transpar-
ente. encia de la informacién publica.

+  Emprender mecanismos de acceso a la informaciéna . Elaborar una revista municipal mensual donde se di-
través de programas informaticos que agilicen los re- fundan las actividades que se realizan en el H. Ayun-
sultados de la ciudadania. tamiento.

+ Impulsar una cultura de transparencia entre los servi- . Facilitar al publico en general los resultados del bal-
dores publicos en el desempefio de sus funciones ance de la cuenta publica municipal.

DE LA MANO CONTIGO MAS EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA

METAS
METAS GLOBALES METAS ANUALES
PROGRAMAS / METAS
Unidad de Medida Cantidad 2014 2015 2016

Atender solicitudes de informacion Solicitudes 300 85 100 115
Proteger datos privados y confidenciales RQSPU‘ZSTO/ 432 129 144 159
Publicacion
Responder dentro de los primeros 10 dias hdbiles Respuesta 300 85 100 115
Rapida
Sistema de Evaluacion de Metas Sistema I |

EJE TRES
DE LA MANO CONTIGO
MAS TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

DESARROLLO INSTITUCIONAL

El desarrollo institucional genera una serie de cambios que
impactan en la calidad de la gestién y los servicios. Se re-
alizarédn acciones con la intencién de llevar a cabo un di-
agnéstico administrativo bajo los ejes de reorganizacion y
fortalecimiento de los aspectos administrativos, laborales
y de desarrollo profesional. Es necesario simplificar los
trdmites y descentralizarlos.

El servidor publico debera reunir un nuevo perfil que le
permita ser capaz de ofrecer un buen trato a la ciudadania
y arrojar resultados positivos al municipio. Asimismo, debe
tener principios y valores que le permitan rehuir y luchar
contra las practicas de corrupcion, porque los servidores
publicos que demanda la sociedad son de calidad.

OBJETIVO:

ALCANZAR UN ALTO NIVEL DE CALIDAD EN LA GESTION Y OPERACION DE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION, ASi

COMO UN DESARROLLO INSTITUCIONAL OPTIMO.

LINEAS DE ACCION:

Evaluar a los funcionarios municipales en base a su de-
sempeno y medir su productividad.

Identificar la capacidad de gestion que desempefa
cada area del gobierno y elaborar un diagnéstico in-
stitucional que permita identificar fortalezas y debili-
dades.

+  Implementar un Sistema Municipal de Indicadores

Disefar manuales de organizacién en las principales
areas de la funcién publica.

Buscar la certificacion en lo que se refiere al desem-
peno de los servidores publicos con el fin de mejorar
el servicio que se brinda a la ciudadania, y elaborar un
modelo de capacitacion.

DE LA MANO CONTIGO MAS DESARROLLO INSTITUCIONAL

METAS

METAS GLOBALES METAS ANUALES

PROCRAMAS / METAS
Unidad de Medida

Cantidad 2014 2015 2016
Conferencias al Personal del Ayuntamineto Conferencias 15 ) 5
Diagnostico Institucional Diagnostico | |
Manuales de Organizacion Manuales 15 5 10
Sistema Municipal de Indicadores Sistema | |

EJE TRES
DE LA MANO CONTICO
MAS TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

GOB'ERNO CON LA PART'ClPAClON ClUDADANA T e e e e e e e e e e e e e

En la lista de prioridades de este gobierno, sin duda se
encuentra la participacion ciudadana porque forma parte
indispensable de la toma de decisiones para el desarrollo
municipal.

Durante este trienio se pretende que la poblacién no sélo se
mantenga informada de lo que ocurre en el municipio, sino
que formen parte de la gran historia que se esta escribiendo

y hagan sus aportaciones en beneficio de los alvaradenses.
Propiciar escenarios para la opinion es un objetivo que no
perderemos de vista, porque sabemos que una sociedad
que se integra a las acciones de gobierno, hace aportacio-
nes y logra que sus demandas sean resueltas con mayor
rapidez. La participacion social es la base de este gobierno
que busca hacer todo “De la Mano Contigo”.

OBJETIVO:

CREAR MECANISMOS QUE PERMITAN FORTALECER LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA TOMA DE DECISIO-
NES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LOGRAR UNA VERDADERA CERCANIA CON LA POBLACION.

LINEAS DE ACCION:

- Promover nuevas politicas publicas que fomenten la
participacion de diversos actores y sectores del mu-
nicipio.

«  Lograr que los comités ciudadanos alcancen un efici-
ente desarrollo capacitando a los ciudadanos que los
integran.

«  Reforzar la comunicacion directa que tienen los fun-
cionarios publicos de primer nivel con la poblacién,
para dar una mejor atencién a las demandas y provo-
car una mayor participacion social.

« Integrar nuevos Comités Comunitarios que coadyu-

ven en la promocién de acciones en beneficio de la
poblacién.

EJE TRES

&6 | DE LA MANO CONTIGO

MAS TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

«  Promover una mayor participaciéon de los sectores
productivos del municipio en la creacién de nuevas
politicas enfocadas en la sustentabilidad econémica y
en el desarrollo social.

« Impulsar la participaciéon social de una manera orga-
nizada para que se involucren también en la evalu-
acion de las decisiones y acciones que lleva a cabo el
gobierno, a través de los diferentes programas socia-
les y los comités de obra publica.

+ Implementar un programa de audiencias publicas
donde los alvaradenses estén en condiciones de plan-
tear de manera directa sus necesidades, solicitudes o
quejas ante cualquier servidor publico municipal.
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DE LA MANO CONTIGO MAS GOBIERNO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA

METAS
METAS GLOBALES METAS ANUALES
PROGRAMAS / METAS
Unidad de Medida Cantidad 2014 2015 2016

Titulaciones Unidad 200 66 67 67
Servicio Militar Unidad 750 250 250 250
Revalidacion de Licencias de Alcoholes Unidad 606 202 202 202
Sesiones de Cabildo Ordinarias Sesiones 72 24 24 24
Sesiones de Cabildo Extraordinarias Sesiones 24 8 8 8
Decretos Publicados Decretos 12 4 4 4

EJE TRES
DE LA MANO CONTICO
MAS TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
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MUNICIPAL DE DESARROLLO
SALVADOR ALYARADO

MUN'C'P'O DlGlTAL TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Convertirnos en un municipio digital es una transfor-
macion del ejercicio de gobierno y la participacién social.

Es una oportunidad de administrar al municipio de una

forma mas eficaz; y ademas, la ciudadania tendra la histori-
ca posibilidad de contar con mas informacion acerca de

OBJETIVO:

como se invierten los recursos publicos y del quehacer de
los funcionarios. La participacion de la gente serd mayor y
los resultados tendran que ser también mayores.

Las nuevas tecnologia son una cuestién del presente, cada
vez mas ciudadanos se involucran, lo que hace obligado
que el gobierno se encuentre en la misma dindmica.

OFRECER A LA CIUDADANIA MAS OPCIONES PARA REALIZAR TRAMITES Y DEMANDAR SERVICIOS A TRAVES DE HER-
RAMIENTAS TECNOLOGICAS MODERNAS, LO CUAL HARA QUE EL MUNICIPIO INCREMENTE SU PRODUCTIVIDAD Y EL

NIVEL DE SATISFACCION DE LA CIUDADANIA.

LINEAS DE ACCION:

«  Ofrecer informacién confiable a la poblacion por me-
dio de las nuevas tecnologias de la informacién.

«  Redisefar el portal web para que la poblacién tenga
acceso a toda la informacion publica de acuerdo a lo
que dictamina la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

«  Coadyuvar en el proceso de automatizacion de los
procesos que se desarrollan al interior del Ayunta-
miento.

«  Fomentar un mayor acercamiento entre el gobierno
localy la poblacién y de una cultura de corresponsabi-
lidad, teniendo a la pagina web como puente.

«  Aumentar la transparencia, la obligaciéon de rendir
cuentas sobre las gestiones que realiza el gobierno y

que impactan en una reduccion de la corrupcion.

«  Desarrollar nuevos y efectivos canales de comuni-
cacion entre el gobierno y la poblacion a través de las

EJE TRES
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nuevas tecnologias, lo cual elevara la eficiencia de los
servicios y la atencion; y ademas, permitira estar a la
vanguardia para cumplir con las expectativas.

- Brindar ala ciudadania servicios de manera rapida por
medio de la tecnologia y orientar los esfuerzos a la cre-
aciéon y promocion de un gobierno digital.

+  Realizar los ajustes necesarios para que la pagina web
del municipio sea accesible a personas con dificul-
tades visuales.

«  Reforzar y Fortalecer la conectividad del programa
Sinaloa Digital.

«  Difundir la nueva cultura digital entre la poblacién,
sectores sociales y productivos; asi como en orga-
nizaciones e instituciones.

- Aprovechar las redes sociales para abrir nuevos canales
de comunicacién con la ciudadania e implementar es-
trategias para que exista una mayor participacion social.
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