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AYUNTAMIENTOS

La C. Pier Angely Camacho Montoya, Presidenta del Municipio de Salvador Alvarado,
Estado de Sinaloa, a los habitantes del mismo, hago saber:

Que el H Ayuntamiento de este Municipio, por conducto de su Secretaria, se ha servido
comunicarme gque con fundamento en los articulos 115, fraccién il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 y 125, fraccién li de la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa; 3, 79; 80, fraccion I; 81, fraccidn I; 82; 85, fraccion IX de ia
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, en sesion ordinania de fecha 24 de
Agosto del afo 2020, aprobd por unanimidad y acordd expedir el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL No. 45

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE SALVADOR
ALVARADO, SINALOA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria, en el territorio municipal de Salvador Alvarado. Teniendo por objeto regular ia
instalacion y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado, de la Administracién
Municipal dencminado Instituto Municipal de Cultura de Salvador Alvarado, el cual tiene
por objeto propiciar y sostener el desarrollo cultural del municipio.

Articulo 2. Se establece el Instituto Municipal de Cultura de Salvador Alvarado, como un
organismo  publico descentralizado, de la administracion publica municipal, con

personaiidad juridica y patrimonio propio.

El Instituto Municipal de Cultura de Salvador Alvarado, tendrd su domicilio legal en ia
ciudad de Guamuchil, municipio de Salvador Alvarado, estado de Sinaloa, México.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

I. Junta Directiva - La Junta Directiva del Instituto.
il. Director General - El Director General del Instituto Municipal de Cultura de Salvador
Alvarado.
ill. Instituto. El instituto Municipal de Cultura de Salvador Alvarado.
IV. Municipio - El Municipio de Salvador Alvarado, Sinaloa.
V. Presidente.- El Presidente de la Junta Directiva del Instituto.
Vi Reglamento.- E! Reglamento del Instituto Municipal de Cultura de Salvador
Alvarado,
VIl Secretario.- El Secretario Técnico de la Junta Directiva del Instituto.
Viil. Comisario - Organo de control interno.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO DEL INSTITUTO

Articulo 4. El Instituto tiene por objeto:

il

. v.

VI
Vil

Vil

Dar publicidad, preservar y garantizar la cultura, arte y todas las distintas formas de
expresion del ser humano, asi como al acceso y disfrute de los bienes y servicios
culturales gue ofrece el Municipio;

Cumplir y hacer cumplir las politicas que apruebe el Ayuntamiento en materia de
Cultura en el Municipio de Salvador Alvarado;

Promover, impulsar y difundir el conocimiento del patrimonio cuitural del Municipio;
con la creacion de talleres, cursos, seminarios de artes y oficios, para el
mejoramiento de las habilidades y calidad de vida de la Comunidad.

Promover y difundir la dinamica de participacion social en el conocimiento de las
diversas manifestaciones culturales y artisticas del Municipio, asegurando el
desarroflo de un proceso cultural integral en continua transformacion, compartido y
aprovechado por la propia sociedad.

Promover y difundir la historia y la investigacién de las diversas manifestaciones
culturales, artisticas del Municipio y sus comunidades, orientando y coordinando en
los procesos de las actividades culturales, con participacion de las diversas
organizaciones e instituciones publicas y privadas, mediante la reglamentacién y los
meétodos pertinentes para cumplir con los fines de este reglamento;

Celebrar los actos juridicos necesarios para la consecucion de los fines del Instituto;

Administrar e incrementar los recursos, instalaciones y demas bienes que
conformen el patrimonio del Instituto de acuerdo a la demanda de la ciudadania; ¥

Todas aquellas acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del
Instituto.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo §. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contara con las siguientes
atribuciones:

L

i

Elaboracion del Plan de Desarrollo Cultural de Salvador Alvarado, Sinaloa,
considerando la participacién de la ciudadania, de las instituciones culturales,
sociales y educativas, publicas y/o privadas:;

Ampliar la infraestructura cultural para la prestacion de bienes y servicios culturales,

a través del aprovechamiento y rescate de espacios publicos y privados, a fin de
salisfacer las demandas y necesidades de los usuarios:

Promover un proceso integral y participativo de nuevos espacios publicos en cada

una de las actividades realizadas, que propicie el conocimiento y fortalecimiento de
la entidad;
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VL

Vil

Establecer programas encaminados a detectar a temprana edad, el talento artistico
y cultural de los nifios del municipio, para coadyuvar en su formacion y desarrolic
profesional,

implementar Casas de Cultura en las Comunidades para el fortalecimiento de ia
cuitura en todo el Municipio;

Incorporar a los adultos, personas de la tercera edad y personas con capacidades
diferentes, en las actividades culturales en beneficio de su propio desarrolio
personai,

Establecer mecanismos tendientes a la conservacion, restauracion y promocion del
patrimonio artistico y cultural del Municipio;

Vill. Promover la participacion de benefactores tendientes a apoyar los programas y

IX.

X

Xi

actividades del Instituto, asi como gestionar subsidios y donativos destinados a
apoyar &l Instituto;

Crear mecanismos para la edicion de libros, revistas o cualquier otra publicacién
impresa o digitalizada, tendientes a la difusién y desarrolio cultural del Municipio;
Fomentar el habito de la lectura y la adquisicion de material de lectura, asi como
también reconocer a las personas fisicas o morales que participen activamente en la
cultura; y

Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos y demas ordenamientos legales.

CAPITULO CUARTO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 8. Ei patrimonio del Instituto se integrara por:

i

v.

V.

VI

Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que le sean otorgados por el
Ayuntamiento para su funcionamiento;

Las aportaciones presupuestales, subsidios, donaciones, herencias, legados de parte
de personas fisicas y morales y apoyos econdmicos que reciba de los Gobiernos
Municipal, Estatal y Federal;

Los derechos, créditos y aprovechamientos que se obtengan para el cumplimiento de
su objeto,

Los fondos que se obtengan por concepto de aportaciones, inscripciones, ingresos,
de los programas de difusion, educacién y formacion, de los beneficiados, alumnos y
publico en general, de los planes, programas y proyectos del Instituto:

El producto de los rendimientos, derechos y demas ingresos que generen sus
inversiones, bienes y operaciones; y

Los demas bienes muebles e inmuebles, concesiones, derechos e ingresos que
obtengan por cuaiquier titulo legal.

Articulo 7. El Ayuntamiento programara dentro de su presupuesto anual de egresos, las
aportaciones para la administracion y operacion del Instituto.
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CAPITULO QUINTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Articulo 8. Ei institute para su funcionamiento estara integrado por:

. La Junta Directiva;
Il. El Director General, y
li. El Comisario {(Grgano de control interno).

Articulo 8. La Junta Directiva, el cual sera la maxima autoridad del Instituto, se integrara
por los siguientes Consejeros;

a) Un Presidente: que sera el Presidente Municipal;

b) Un Secretario Técnico: que sera el Director General del Instituto;

¢} El Regidor Presidente de la Comision de Accién Social y Cultura;

d) El Regidor secretario de la Comisién de Accién Social y Cultura;

€) Un miembro del Consejo Ciudadano para el Desarrolio Cultural de Salvador Alvarado;

f) Un representante del sector educativo;

@) Un representante de la comunidad artistica local, con trayectoria en aigunas de las
artes y de reconocido prestigio;

h) Un representante ciudadano del Municipio, distinguido por su trayectoria académica,
cultural y profesional;

i)  El Tesorero Municipal;

j}  El Director de Desarrolio Social Municipal; y

k) El Director de Desarrolio Econémico Municipal.

Articulo 10. memmaqmumﬁembsku&ooce).n.c).yh)ddm
anterior inmediato, seran nombrados por el Ayuntamiento a propuesta de las Camaras,

Las propuestas a candidatos de Consejeros Propietarios, deberdn de ir acompadiadas
con sus respeclivos suplentes, para efecto de ser considerados y reconocidos como
tales.

Articulo 11. LoscamosdeComjemménhammcosporbmmmdbim
retribucion alguna por el desempefio de esta funcion.

Articulo 12. Los Consejeros durardn en su cargo tres afos, pudiendo ser reelectos.
Debiandointegramenunplazonomayora&dlnmhxduahMd&i
Ayuntamiento. Por cada Consejero Propietario se nombrara un suplente.

Articulo 13. LosCome}erosmpodrén.ommodamm.mmdm
mmmom.amm,mmwmma
autenticidad y la universalidad del proceso cultural del municipio.

Articulo 14. memmhmmmwmumm
mmammwmm,mmmmdmw
de las funciones del instituto.
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CAPITULO SEXTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15. Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva:

Vi

VIL

Representar legaimente al Instituto, por conducto de su Presidente, quien podra
delegar dicha facultad en la figura dei Director General;

Aprobar y actualizar el Programa de Desarrollo Cultural del Instituto, en congruencia
con el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal vy el
Programa Qperativo Anual, vigilando el cumplimiento del mismo;

Vigilar, administrar y acrecentar el patrimonio del Instituto;

Solicitar al Ayuntamiento la desafectacion de los bienes de dominic publico
propiedad del Instituto;

Ratificar al Director General y personal a cargo de las Coordinaciones
Administrativas del Instituto, teniendo consecuentemente la facultad de removerios
Fomentar la integracién de Casas de Cultura, de artes y oficios en las comunidades
del Municipio, para que se cumplan con los fines del Instituto;

Celebrar convenios, contratos y demas actos juridicos necesarios para el
cumplimiento de los fines del Instituto;

VIil. Aprobar anualmente el Pronéstico de Ingresos y Presupuestos de Egresos del

IX.

X.

X1

Xil.

Instituto, y someterlo a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion;
Revisar, analizar y aprobar los estados financieros del Instituto y ejercicio del gasto
anual, remitiendo copia al Ayuntamiento y a la Contraloria Municipal;

Aprobar la estructura organica y funcional del Instituto, de conformidad con el
presupuesto autorizado;

Aprobar los informes trimestrales que rinde el Director General del instituto. al
Ayuntamiento;

Crear e integrar las Coordinaciones necesarias para el buen funcionamiento del
Instituto; y

Xlli. Las demas que le confiera este Reglamento y los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PRESIDENTE

Articulo 16. Corresponde al Presidente, las siguientes facultades:

Presidir las sesiones de la Junta Directiva, con voz y voto;

Evaluar y vigilar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de trabajo
implementados para la consecucion del objeto del Instituto y, en su caso, proponer
las medidas correctivas a la Junta Directiva;

Representar legaimente al Instituto, con aprobacion de la Junta Directiva. dentro del
ambito de competencia del organismo;
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IV. Comparecer ante el Ayuntamiento, en representacion de la Junta Directiva, para
rendir el informe, en términos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa; y

V. Las demas que le confiera este Reglamento y los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 17. Corresponde al Secretario Técnico, las siguientes facultades:

I. Convocar a sesiones de la Junta Directiva por instrucciones de su Presidente, en los
términos del presente Reglamento;

Il. Levantar las actas de las sesiones celebradas por la Junta Directiva, pasar lista de
asistencia y asentar dichas actas en el libro correspondiente, asi como autorizar las
copias de las actas y documentos que se encuentren en el archivo del Instituto;

lil. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con vaz y voto;

IV. Desempefiar todas y cada una de las funciones y comisiones que le sean
encomendadas, por ia Junta Directiva o por el Presidente;

V. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que apruebe la Junta Directiva; y

VI. Las demas que le confiere este Reglamento, la Junta Directiva y/o el Presidente,
respecto a las atribuciones de la Junta.

Articulo 18. Corresponde a los integrantes de la Junta Directiva, contenidos en las
fracciones Il a la fraccion XI del articulo 9 del presente Reglamento, las siguientes
atribuciones:

l. Asistir a las sesiones, cuando sean convocados, teniendo voz y voto;
ll. Desempefiar las comisiones que la Junta les asigne, para el cumplimiento de los
objetivos de! Instituto; y
ill. Las demas que les confiera el presente Reglamento.

CAPITULO NOVENO
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19. Las sesiones de la Junta Directiva podran ser:

I. Ordinarias: Las celebradas por lo menos una vez cada dos meses, y
Il. Extraordinarias: Las que por su naturaleza ameriten exhortacion expresa del
Presidente o a peticion de la mayoria de los integrantes de la Junta Directiva.

Las sesiones seran publicas, con las excepciones previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, y sus decisiones seran tomadas
por mayoria de votos y el Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.
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Las Sesiones Ordinarias seran convocadas por el Secretario Técnico de la Junta, por lo
menos tres dias de anticipacién y las Extraordinarias, por lo menos 24 horas

Articulo 20. Para que la Junta se encuentre legaimente constituida se requerira de la
asistencia de las dos terceras partes de sus integrantes. En caso de gue como
consecuencia de una segunda convocatoria, la Junta sesionara validamente con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. En caso de una tercera convocatoria
los acuerdos seran validos con las personas que asistan.

Articulo 21. La faita consecutiva a 3 (tres) Sesiones de la Junta, sin causa justficada,
por cualquiera de sus integrantes, se entendera como abandono del cargo. llamando a
funciones a los suplentes. Tratdndose del Director General, dard lugar a que se
designe sustituto, a cargo de la Junta Directiva.

Articulo 22. Ei Secretario de la Junta Directiva levantara un acta de cada Sesién, la cual
contendra los acuerdos adoptados por la Junta y, establecera un sistema de seguimiento
para el cabal cumplimiento de los acuerdos.

Articulo 23. Los funcionarios administrativos, asi como cualquier servidor publico del
Instituto, podréan participar en las Sesiones de la Junta Directiva en calidad de invitados,
cuando asi lo determine la Junta Directiva y/o el Presidente, con el fin de coordinar
acciones conjuntas para la consecucion de los fines del Instituto.

CAPITULO DECIMO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL.

Articulo 24. El Director General serd nombrado por el Presidente Municipal, en los
términos que sefiala el articulo 15 del Decreto que crea dicho Instituto

Articulo 25. EI Director General del Instituto tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones ¥
determinaciones de la Junta Directiva del Instituto;

Il. Representar al instituto en los términos del articulo 16 fraccion [l del Decreto que
crea dicho Instituto;

ll. Asistir a las sesiones de la Junta, en los términos del presente Reglamento;

IV. Elaborar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes, programas ¥ proyectos
del Instituto;

V. Presentar a la Junta, para su aprobacién, el prondstico de ingresos y presupuesto de
egresos del Instituto; asi como sus propuestas de modificacién a los mismos;

Vi. Presentar a la Junta Directiva, los planes, programas y proyectos de trabajo que
contengan la organizacion del Instituto;

Vil. Suscribir los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean indispensables
para el cumplimiento del objeto del Instituto, por delegacion del Presidente de la Junta
Directiva;
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Vill. Someter a aprobacién de la Junta Directiva, el informe anual de actividades del
organismo, que deba presentar al Ayuntamiento;

IX. Gestionar e implementar las Casas de Cultura, de artes y oficios en las
Comunidades, para ser instrumentos de los fines del Instituto;

X. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones financieras propias del instituto;

Xl. Mantener bajo su responsabilidad, la guarda, conservacion y buena administracion
del patrimonic del instituto.

Xll. Nombrar y remover funcionarios y empleados del Instituto, de conformidad con las
normas aplicables, excepto los Coordinadores, y ’

Xill. Las demés que establezca la Junta Directiva, de acuerdo a sus competencias.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 28. Para el desempefio del Instituto contard con la estructura organica y las

unidades administrativas que permita su presupuesto, debiendo contar, cuando menos,
con las siguientes 4reas:

I.  Una Coordinacién de Administracién y Finanzas.

ll. Una Coordinacién de Patrimonio Cuftural.

li.  Una Coordinacién de Programas y Proyectos Culturales.
V. Una Coordinacién de Bibliotecas Publicas Municipales.
V. Una Coordinacién de Operacion de Eventos.

Articulo 27. Los nombramientos de los ftitulares de las coordinaciones antes
mencionadas, serdn aprobados por la Junta Directiva y a propuesta de su Presidente.

Articulo 28. De ias atribuciones de la Coordinacion de Administracion y Finanzas:

|. Elaborar la propuesta de ingresos y egresos del Instituto;
il. Elaborar los programas, proyectos e instrumentos de planeacion del Instituto, para
la consecucion de sus fines;
ill. Ejercer ios recursos aprobados en el presupuesto de egresos, con criterios de
austeridad, transparencia y razonabilidad;
IV. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;
V. Disenar e implementar el proceso administrativo, financiero y contable del instituto;
Vi. Tener bajo su resguardo la documentacion del Instituto;
VIl. Elaborar y actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles, patrimonio del
Instituto;
Vill. Vigilar el buen uso y manejo de los recursos del Instituto;
IX. Mantener en dptimas condiciones de uso las instalaciones del Instituto;
X. Promover ia transparencia y la rendicién de cuentas; y
X|. Las demas que le sean designadas por la Junta o el Director General.
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Articulo 28. De las atribuciones de la Coordinacion de Patrimonio Cultural:

i

i

v

V.

Vi

Vil

Vil
X

Vigilar la promocion, cuidado, conservacion y restauracion del patrimonio histérico y
cultural del Municipio,

Disefiar e implementar actividades de promocion, rescate y educacién sobre
patrimonio cuitural intangible;

Coordinar acciones que beneficien la promocion y fortalecimiento de los Museos del
Municipio,

Elaborar el inventario de bienes inmuebles, patrimonio cultural del Municipio,
Promover y coordinar comités, patronatos u organizaciones, que estén interesadas
en cuidar y mantener espacios y monumentos histéricos del Municipio;

Promover la investigacion cultural del Municipio;

Presentar informes de actividades tanto mensuales como anuales, al Director
General,

Atender los asuntos administrativos que se susciten en el drea; y

Las demas que les senalen las disposiciones legales aplicables, la Junta Directiva y
el Director General.

Articulo 30. De las atribuciones de la Coordinacion de Programas y Proyectos
Culturales

Vi
ViL
Vil

Xl

XIL

X

XV

XV.

Planear, crear y difundir los talleres de artes y oficios, que el Instituto ofrezca;

. Implementar. controlar e impulsar la matricula de los alumnos de los talleres de

artes y oficios;

- Coordinar, programar y organizar a los instructores de los diferentes talleres;

Impulsar e implementar nuevos proyectos y estrategias de aprendizaje;

Programar y/o gestionar cursos de formacién y actualizacién continua para
instructores;

Fomentar la integracion de grupos artisticos en el Municipio;

Coadyuvar con las acciones y proyectos del Cronista de la Ciudad;

Gestionar. colaborar y/o realizar estudios de investigacion histérica y cultural del
Municipio;

. Coadyuvar con proyectos y acciones del Comité o Consejos Culturales;

Capacitar narradores y/o historiadores, que sirvan de guia y atencion de los
visitantes, a nuestro Municipio;

Promaver acciones de difusion histérica para identificar y conocer el significado de
nuestros monumentos y lugares histéricos;

Difundir las investigaciones historicas entre la poblacidn para su analisis e
interpretacion reflexiva,

Presentar informes de actividades tanto mensuales como anuales al Director
General,

Alender los asuntos administrativos que se susciten en el rea; y

Las demas que les sefalen las disposiciones legales aplicables, la Junta Directiva y
el Director General,
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Articulo 31. De las atribuciones de la Coordinacion de Bibliotecas Publicas Municipales:

I. Coordinar la administracion de las bibliotecas publicas del Municipio;
1. Promover proyectos de modernizacion e instalacion de bibliotecas;
i, Impulsar la capacitacion de los responsables de las bibliotecas;
IV. Coordinar acciones de mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura de las
bibliotecas, con instituciones publicas y privadas,
V. Coadyuvar en la organizacion de las bibliotecas:
Vi. Gestionar el incremento bibliografico de las bibliotecas municipales;
Vii. Vigilar el uso adecuado de las instalaciones, material y equipo;
Vill. Implementar proyecios y programas para incentivar el uso de bibliotecas pablicas;
IX. Fomentar la lectura;
X. Promover la vinculacién del uso de la biblioteca, con instituciones educativas,
X!, Presentar informes de actividades tanto mensuales como anuales al Director
General,
XIl. Atender los asuntos administrativos que se susciten en el drea; y

Xiil. Las demas que les sefalen las disposiciones legales aplicables, la Junta Directiva y
el Directer General.

Articulo 32. De las atribuciones de la Coordinacién de Operacién de Eventos:

I. Coordinar, supervisar y difundir todo tipo de eventos que organice el instituto, y que
no sean competencia de otras autoridades;
I1. Vigilar y cuidar el mobiiiario que se utilice en los eventos culturales;
lil. Coadyuvar en la promocidn y difusion los eventos culturales del instituto.
iV. Dingir la iogistica de los eventos culturales;
V. Atender y auxiliar a los artistas que participen en los eventos;
VI Presentar informes de actividades tanto mensuales como anuales al Director
General;
Vil. Atender los asuntos administrativos que se susciten en el area, y

Viil. Las demas que les sefialen las disposiciones legales aplicables, la Junta Directiva y
el Director General.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL DESTINO DE LOS BIENES

Articulo 33. E! Institutc administrard, conservara, cuidara, en el ambito de su

competencia, las instalaciones del Instituto; asi como los muebles e inmuebles en los que
desempefie alguna actividad cultural, artistica o de interés pablico.

Articulo 34. El instituto programara dentro de su presupuesto anual de egresos, las
aportaciones que reciba para la administracion y operacion del instituto.

Articulo 35. Los ingresos que obtenga el Instituto se destinaran al desarrolio de las
actividades propias de su objeto; a cubrir los gastos de operacion, conservacion y

mejoramiento de sus inslalaciones, de tal manera que busque que su operacidn sea
autosufic ente.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 38. La vigilancia y control del exacto cumpiimiento a las obligaciones y ejercicio
de las atribuciones asignadas al Instituto, estard a cargo del 6rgano interno de control
erigida como Comisario.

Articulo 37. La Contraloria Municipal para lievar a cabo el control y vigilancia a que se
refiere el articulo anterior, ademas de las atribuciones que le confiere la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, tendra las siguientes atribuciones.

I. Auditar los estados financieros del Instituto;
il. Realizar auditorias en las fechas que crea convenientes; y

iil. Vigilar ia correcta aplicacion del presupuesto aprobado.

Articulo 38. Las unidades administrativas del Instituto deberan proporcionar a la
Contraloria Municipal la informacion y documentacién que requiera para el desarrolio
adecuado de sus funciones.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 39. Los servidores publicos, integrantes de la Junta Directiva y demas personal
del Instituto, se regirdn por los principios de legalidad, honradez, veracidad, lealtad,
oportunidad, profesionalismo y probidad.

Articulo 40. Los servidores publicos del Instituto, asi como los integrantes de la Junta
Directiva estaran sujetos a las responsabilidades civiles, penales y administrativas en que
puedan incurrir, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS RELACIONES ENTRE EL INSTITUTO Y SUS TRABAJADORES

Articulo 41. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores, se regiran por lo
dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO

Articulo 42. Las ausencias de los titulares de las areas del Instituto por faltas temporales
que no excedan de diez dias habiles, y que no estén previstas en la Ley, se realizara de la
siguiente manera:

I. El inferior jerarquico inmediato debera suplir la falta del titular. En caso de gue haya
mas de un inferior jerarquico inmediato en el mismo rango, la falta se cubrird
conforme al orden de prelacion de los servidores publicos del instituto estabiecidos en
este Reglamento.
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Il. La falta podré ser cubierta por el servidor publico que el titular designe directamente,
mediante acuerdo por escrito con el Presidente de la Junta Directiva del Instituto.

Articulo 43. EiI servidor piblico que actie en suplencia del fitular del darea
correspondiente, contard con todas las facultades que a aquél le correspondan, para lo
cual autorizard los actos administrativos que emita firmando como encargado del
despacho.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E! Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

ARTICULO SEGUNDO. - Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y
administrativas de observancia general que se opongan al presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO. Las obligaciones contraidas a nombre de Casa de Cultura de

Salvador Alvarado, serén subrogadas por el instituto, a efecto de dar continuidad a las
actividades y funciones y atribuciones encomendadas al cumplimiento de los objetivos

plasmados en el presenta ordenamiento, previa aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO CUARTO. Las personas que a la entrada en vigor del presente reglamento,
presten un servicio personal subordinado a la Casa de la Cultura, Bibliotecas, eic.,
formaran parte del personal al servicio del Instituto, de acuerdo a sus funciones y
capacidad, respetandoles los derechos y prestaciones laborales adquiridos.

Por o tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé debido cumplimiento. Es dado
en el edificio sede del H. Ayuntamiento de Salvador Alvarado, Sinaloa, a los veinte dias
del mes de octubre del afio dos mil veinte

C. Pier Angely acho Montoya
Presidenta Municipal
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